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Szkoly zawodowe szkotami przyszlosci

Szkolnictwo zawodowe jakis czas temu zaczelo traci¢ na wartosci. Szkoly zawodowe
staly si¢ po prostu niemodne. Pamigtamy, jakie wysitki czynili uczniowie koriczqcy gimnazja,
by dostaé si¢ do liceum. Nie dostrzegano zupetnie potrzeby ksztatcenia w zawodach. Z kolei
nawka w technikach kojarzyla si¢ uczniom z wysitkiem zdobycia wiedzy z przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych, zawodowych oraz odbywaniem praktyk. Do tego dochodzil egzamin
maturalny i koriczqce szkoly nielatwe egzaminy zawodowe, dajgce kwalifikacje. Takiego
trudu nie kazdy miody czlowiek cheiat si¢ podijgc.

Tymczasem dobry fachowiec w swoim zawodzie stawal si¢ kims na wage zlota.
Z doswiadczenia wiemy, jak trudno bylo znalez¢ chocby dobrg ekipe remontowq. Slusarz,
spawacz — do niedawna zawody niemal zapomniane nagle staly si¢ niezbedne w wielu
Sfirmach. Pracodawcy chcieli zatrudnic pracownikéw o takich wlasnie kwalifikacjach.

Whtworzyla si¢ niezwykla sytuacja: z jednej strony degradacja szkdl zawodowych,
z drugiej popyt na ich absolwentéw. Na szczescie ostatnia reforma oswiaty objeta swoim
zasiggiem takze szkolnictwo zawodowe. Nauce zawoddéw oddano nalezne jej miejsce.

Ksztalcenie zawodowe to takze tegoroczny priorytet Ministra Edukacji Narodowej. Rok
szkolny 2014/2015 ogloszono Rokiem Szkoly Zawodowcow. Stwarza sie warunki nie tylko
do efektywnej nauki i odbywania praktyk, ale réwniez, poprzez nawigzywanie odpowiednich
relacji z pracodawcami, do pdzniejszego zatrudnienia absolwentow szkdl zawodowych.
Ksztalei si¢ ucznidow w zawodach potrzebnych, tak, by po ukoticzeniu szkoty stali si¢ oni
atrakcyjni na wspélczesnym rynku pracy. Wszelkie dziatania zmierzajq obecnie do tego, aby
szkoly zawodowe znéw byly dla mtodych ludzi warte wyboru.

O wspomnianych wyzej sprawach piszq w naszym czasopismie praktycy — wszyscy,
ktdrym na sercu lezy dobro i rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Aneta Gabryelczyk
Danuta Potrec

Anna Rupiriska

W nastepnym numerze:
Matematyka



Ewa Heba
starszy wizytator
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Rok szkolny 2014/2015
Rokiem Szkoly Zawodowcow

Joanna Kluzik-Rostkowska Minister Edukacji
Narodowej rok szkolny 2014/2015 oglosita Rokiem
Szkoly Zawodowcow. Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej, w zwiazku z tg decyzja, zaplanowato szereg
dziatan i przedsigwzig¢ promujacych szkolnictwo
zawodowe. W obszarze ksztalcenia zawodowego
priorytetem na najblizsze lata jest poprawa jako-
Sci i efektywnosci ksztalcenia, szeroka wspétpraca
z pracodawcami, dopasowanie ksztalcenia zawodo-
wego do potrzeb rynku pracy, uelastycznienie $cie-
zek zdobywania kwalifikacji, doskonalenie procesu
egzaminowania, rozwdj doradztwa zawodowego
oraz pomoc uczniom i rodzicom w planowaniu ka-
riery edukacyjno-zawodowe;.

Wojewddzka inauguracja Roku Szkoty Zawodow-
cow odbyta si¢ 28 pazdziernika 2014 roku w Zespole
Szkét CKU w Gronowie w ramach konferencji pro-
mujacej ksztalcenie zawodowe: Dobre kszralcenie za-
wodowe szansq na dobrg prace.

Organizatorami konferencji bylo Starostwo
Powiatowe w Toruniu oraz Zespét Szkét CKU
w Gronowie. Patronat nad przedsigwzigciem spra-
wowali: Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Marszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kujawsko-
-Pomorski Kurator O$wiaty. W konferencji udziat
wzigli przedstawiciele wladz samorzadowych, dy-
rektorzy szkét i placéwek os$wiatowych, przed-
stawiciele urzgdéw pracy i pracodawcéw. Wsréd
zaproszonych gosci byt réwniez Witold Wozniak
wicedyrektor KOWEZiU w Warszawie oraz przed-
stawiciele szkoty Keuda w Finlandii: Kristina Tuori-
-Nyman — koordynator praktyk zagranicznych oraz
Petri Honkala.

Program konferencji obejmowal m.in. zagad-
nienia zwiazane z zapewnieniem jakosci w ksztal-
ceniu zawodowym i finansowaniem ksztalcenia
zawodowego w nowej perspektywie finansowania
2014-2020. Podczas spotkania przedstawiono do-
$wiadczenia we wdrazaniu podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, do$wiadczenia i produk-

ty projektéw unijnych. Goscie z Finlandii zapre-
zentowali swoje osiaggnigcia i przedstawili sukcesy
w ksztatceniu zawodowym.

Andrzej Siemianowski Kujawsko-Pomorski Wi-
cekurator O$wiaty w swoim wystapieniu poruszyt
sprawe zapewnienia jako$ci w ksztatceniu zawodo-
wym. Wspoélczesna szkola zawodowa powinna re-
alizowa¢ ksztalcenie o wysokiej jakosci, ktére m.in.
musi ksztaltowa¢ odpowiednie kompetencje zawo-
dowe opisane w podstawach programowych ksztat-
cenia w zawodach, rozwija¢ kompetencje perso-
nalne i spoleczne niezbedne do zdobywania i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych, dostosowywaé
kierunki i efekty ksztalcenia do wymogdéw rynku
pracy, ksztaltowa¢ u uczniéw postawy przedsigbior-
czosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, umozliwia¢ zdobycie dodatkowe
uprawnienia i certyfikatéw, takze osobom o spe-
gjalnych potrzebach edukacyjnych, ulatwia¢ wej-
$cie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim
w trakcie procesu ksztalcenia zawodowego, solidnie
przygotowywaé do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, promowa¢ umiej¢tnosci
zawodowe swoich uczniéw oraz analizowaé¢ oferty
pracy dla absolwentéw.

Andrzej Siemianowski podkreslit, ze jednym
z priorytetéw polityki o§wiatowej paristwa jest odbu-
dowa szkolnictwa zawodowego i dlatego rok szkolny
2014/2015 uznany zostat za ROK SZKOLY ZAWO-
DOWCOW w ramach ktérego planowanych jest wie-
le dziatari zaréwno na poziomie ministerialnym, jak
i kuratoryjnym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej serdecznie za-
prasza uczniéw szkél gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych do udziatu w konkursie ,,Szkota zawodowa -
moéj wybér”.

Celem konkursu jest upowszechnienie ksztalcenia
zawodowego poprzez wybdr i prezentacje najlepszych
prac uczniéw. Zadaniem uczestnikéw bedzie wyka-
zanie si¢ umiej¢tnosciami, kreatywnoscia i takim



sposobem prezentacji tematu, ktéry zacheci mtodych
ludzi do $wiadomego planowania wiasnej kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

Regulamin konkursu zamieszczony jest na stronie
www. men.gov.pl

Koordynatorem konkursu z ramienia Kurato-
rium Os$wiaty w Bydgoszczy jest wizytator Iwona
Andrzejewska.

W ramach promocji szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 9 wrze-
$nia 2014 roku w Bydgoszczy odbyla si¢ réwniez
konferencja pt. Mozliwosci i korzysci wynikajgce
ze wspdlpracy pracodawcéw ze szkotami — dzis i ju-
tro z udzialem Ewy Konikowskiej-Kruk Dyrektora
Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej i pra-
cownikéw Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego, Urzedéw

Ewa Heba
starszy wizytator
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Kierunki rozwoju

Pracy, Kuratorium Oswiaty, dyrektoréw szkét zawo-
dowych i pracodawcéw.

Celem konferencji byto ukazanie pracodawcéw
jako kluczowych partneréw szkoty zawodowej,
majacych wplyw na ksztaltowanie jej pozytywnego
wizerunku oraz podnoszenie jakosci i atrakcyjno-
$ci szkolnictwa zawodowego. W programie konfe-
rencji znalazta si¢ tematyka dotyczaca zmian w sys-
temie ksztalcenia zawodowego i egzaminowania
z perspektywy pracodawcy, korzysci dla pracodaw-
céw ze wspotpracy ze szkotami zawodowymi oraz
wykorzystanie srodkéw europejskich na wiaczenie
pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego
i egzaminowania.

Konferencja zostala zorganizowana w ramach
projektu systemowego KOWEZiU ,Edukacja dla
pracy-etap 2”7, wspétfinansowanego ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego.

szkolnictwa zawodowego

Zmiany w ksztalceniu zawodowym wprowadzone
1 wrze$nia 2012 roku maja znaczacy wplyw na pro-
ces i jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Zmiany naste-
puja zaréwno w ksztatceniu absolwentéw gimnazjéw,
ktérzy wybieraja zasadnicze szkoly zawodowe lub
technika, jak i 0séb dorostych, ktére pragna konty-
nuowa¢ ksztatcenie zawodowe.

Gléwnym celem wprowadzanych zmian jest
podniesienie jakosci i efektywnosci, a w konse-
kwencji takze zwigkszenie atrakcyjnosci ksztal-
cenia zawodowego. Majac na uwadze osiagnigcie
zalozonych celéw, zmodyfikowano klasyfikacje
zawod6w szkolnictwa zawodowego, wprowadzono
nowg podstawe programowa ksztalcenia w zawo-
dach, wzmocniono praktyczny aspekt ksztatcenia
zawodowego, zmodernizowano system egzamindw
zawodowych. Na szczegdlna uwage zastuguje po-

wiazanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pra-
cy, zwigkszenie dostgpnosci i elastycznosci ksztal-
cenia zawodowego oraz systemu potwierdzania
kwalifikacji.

Juz po dwéch latach wdrazania reformy obser-
wujemy wzrost zainteresowania nauka w szkofach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Rosnie tez
zainteresowanie nowa forma ksztatcenia zawodowe-
go, czyli kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi.
We wrzesniu 2012 roku w kursach uczestniczyto
14591 os6b, natomiast wedtug stanu na 30 czerw-
ca 2014 roku uczestnikami kurséw bylo juz 41490
os6b (dane MEN). Zmiany, ktére sa wprowadzane
w szkotach zawodowych, maja charakter ewolucyjny,
dlatego ich efekty bedzie mozna w pelni oceni¢ do-
piero po zakoriczeniu petnego cyklu realizacji nowej
podstawy programowej.



Kierunek rozwoju szkolnictwa zawodowego
w kolejnym roku wdrazania reformy wytycza po-
trzeba aktywnego zaangazowania si¢ pracodawcéw
w edukacj¢ miodych ludzi i $cista wspétpraca ze szko-
tami, ktéra umozliwi zwigkszenie poziomu umiejet-
nosci praktycznych oraz kompetencji migkkich oséb
wchodzacych na rynek pracy, na kedrych brak tak
czgsto wskazuja pracodawcy.

Gléwne kierunki rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego na najblizsze lata to:

1) szersze zaangazowanie pracodawcéw w pro-
ces ksztalcenia zawodowego poprzez intensyfikacje
wspdtpracy w zakresie realizacji zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

2) nawiazanie wspotpracy szkét z pracodawcami
poprzez umowy partnerskie, powotywanie klas pa-
tronackich, organizacj¢ dodatkowych prakeyk i ptat-
nych stazy dla uczniéw,

3) doskonalenie kwalifikacji nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego we wspétpracy z przedsigbiorcami
(seminaria, szkolenia, prakeyki i staze),

4) wzmocnienie systemu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie przekazy-
wania wiedzy o rynku pracy, doradztwo w gimna-
zjum, w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, a takze
w ksztalceniu dorostych,

5) podnoszenie kompetencji kadry nauczyciel-
skiej przy zaangazowaniu S$rodowisk naukowych
i gospodarczych, co pozwoli unowoczesni¢ wiedzg
zawodowa, zmodyfikowa¢ stosowane dotychczas me-
tody nauczania, poglebi¢ znajomos¢ jezykéw obceych
i technologii komputerowych,

6) rozwijanie ksztalcenia modutowego umozli-
wiajacego elastyczne reagowanie na potrzeby gospo-
darki i lokalnego rynku pracy,

7) szerokie podejscie do edukacji zawodowej dzig-
ki zwigkszonej autonomii szkét w zakresie elastycz-
nosci organizacyjnej i programowej,

8) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych,

9) zbudowanie systemu uznawania kwalifikacji
opartego na ocenie zdobytych umiej¢tnosci - stwo-
rzenie Krajowych Ram Kwalifikacji z poziomami od-
niesienia do Europejskich Ram Kwalifikacj,

10) wdrozenie zasad i procedur identyfikacji,
oceny i potwierdzania efektéw uczenia si¢ innego
niz formalne, stworzenie warunkéw do uznawa-
nia réwnoprawnosci uczenia si¢ indywidualnego
i nieformalnego z uczeniem si¢ w systemie sfor-
malizowanym,

11) integrowanie ksztalcenia zawodowego i ogél-
nego, ktdre zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow
umozliwia rozwijanie tzw. kompetencji kluczowych
i nowych umiejetnosci dla dalszego uczenia sig i za-
pewnienia prawidlowych efektéw na rynku pracy

oraz jego konkurencyjnoséci, zwlaszcza w zakresie
porozumiewania si¢ w jezykach obcych, kompetencji
matematycznych i podstawowych kompetencji w za-
kresie nauk przyrodniczych i technicznych oraz kom-
petengji informatycznych i przedsigbiorczosci,

12) doskonalenie zewngtrznego egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Warto podkresli¢, ze efektywna wspétpra-
ca szkét zawodowych z przedsigbiorcami jest
zrodtem  korzysci zaréwno dla  pracodawcédw,
ucznidw, jak i szkét. Pracodawcy majg mozliwosé
przygotowania przysztych pracownikéw w ocze-
kiwane przez nich umiej¢tnosci zawodowe, a tak-
ze kompetencje personalne i spoteczne do pod-
jecia pracy. Uczniowie moga poznaé nowatorskie
rozwigzania technologiczne, zdoby¢ praktycz-
ne umiej¢tnosci obstugi nowoczesnych maszyn
i urzadzen, naby¢ umiejgtnosci praktyczne w rze-
czywistym Srodowisku pracy, maja réwniez szansg
na ksztattowanie umiej¢tnosci migkkich, takich
jak: praca zespotowa, umiej¢tno$¢ radzenia sobie
ze stresem, kompetencje spoleczne i interperso-
nalne, samodzielno$¢, przedsigbiorczos$¢, przeja-
wianie inicjatywy, motywacja do pracy i in. Na
wspdtpracy zyskuje takze szkota zawodowa. Pra-
codawcy moga prowadzi¢ szkolenia specjalistycz-
ne dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, do-
posazaé pracownie szkolne, organizowaé spotka-
nia z mlodzieza, wspétpracowaé przy tworzeniu
programéw nauczania w zawodzie, uczestniczy¢
w egzaminach.

Niezwykle istotne staje si¢ zachgcanie pra-
codawcéw, zaréwno na poziomie centralnym,
jak i regionalnym (lokalnym) do zaangazowania
i wlaczenia si¢ w proces ksztatcenia zawodowe-
go i egzaminowania w ramach identyfikacji po-
trzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pra-
cy, wspdlnego konstruowania oferty ksztalcenia
w formach szkolnych i pozaszkolnych, wspélnego
przygotowania programéw nauczania dla zawo-
du, zaangazowania pracodawcéw w organizacjg
praktyk i stazy dla nauczycieli zawodu, zwigksze-
nia dostgpu ucznidéw i nauczycieli do nowocze-
snych technik i technologii, tworzenia o$rodkéw
egzaminacyjnych u pracodawcéw.

Warunkiem koniecznym w procesie zintensyfi-
kowania wspotpracy szkét z pracodawcami jest tak-
ze aktywnos¢ szkoly. To szkoty zawodowe, ktérych
wizytéwka jest absolwent przygotowany do pracy
w dobie cyfryzacji, automatyzacji oraz szybkiego
przyrostu wiedzy i rozwoju ustug, powinny do-
ciera¢ do przedsi¢biorcéw, przedstawia¢ mozliwe
formy wspétpracy, prezentowaé wynikajace z tego
korzysci oraz pokazywaé sposoby wspierania tych
dziatari ze strony szkoly.



Katarzyna Ludwikowska

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki, Instytut Pedagogiki, Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Doradca zawodowy — potrzebny

od zaraz?

Jesli przyjmiemy za punkt odniesienia zmiany
w obowiazujacym prawie, nalezatoby uzna¢, ze porad-
nictwo zawodowe w polskich szkotach wraz z kolejny-
mi nowelizacjami i rozporzadzeniami rozwija si¢. Przy-
gladajac si¢ jednak praktycznym rozwiazaniom w tym
zakresie, funkcjonujacym w polskich szkofach, uzna¢
mozna, iz rozwdj o charakterze normatywnym jest
pierwszym i w zasadzie ostatnim, jaki zarejestrowad
mozna w tej przestrzeni. Wieloznaczno$¢ w interpre-
tacji obowiazujacego prawa oraz nade wszystko brak
fundamentalnego wsparcia finansowego sprawily, ze
rzeczywisto$¢ poradnictwa zawodowego w szkole jawi
si¢ niezmiennie od lat w ciemnych barwach. Co gor-
sza, brak jest przestanek wskazujacych jednoznacznie,
ze sytuacja ma szanse ulec zmianie. Zgodnie z aktu-
alnie obowiazujacymi przepisami prawa zagadnienia
z zakresu doradztwa zawodowego realizowane powin-
ny by¢ w trakcie codziennych lekeji. A jesli tak si¢ nie
dzieje, zdaniem przedstawicieli Ministerstwa Eduka-
¢ji Narodowej, mamy do czynienia z famaniem pra-
wa.! Intencje autorédw tychze rozwiazani zdajg si¢ by¢
w pewnym zakresie zrozumiate, albowiem za naturalne
mozna uzna¢ asymilowanie treéci z zakresu orientacji
i poradnictwa zawodowego z zagadnieniami reali-
zowanymi w ramach obowiazkowych przedmiotéw.
Wszak praca ludzka jest podstawa konstytuowania,
trwania i rozwoju wszelkich zagadnien bedacych
przedmiotem poznania w szkole. Trudno nie do-
strzec, iz tak skonstruowane rozwigzanie jest takze
bardzo korzystne — formalnie nie generuje zadnych
dodatkowych kosztéw. A to whasnie z ich przyczyny
poradnictwo zawodowe w polskich szkofach jest od
lat marginalizowane. Oszczgdnosci te majg jednak
charakter pozorny, albowiem skutki blednych decyzji
edukacyjno-zawodowych sa ogromne. Koszta spotecz-
ne w tym zakresie oszacowali Brytyjczycy wyliczajac,
ze pomylki edukacyjne i zawodowe kosztujg skarb

! Artur Grabek, Polska szkota bezrobotnych w: Rzeczpospolita z dnia
10.09.2013 .

paristwa 200 mln funtéw rocznie!” Brakuje spéjnych
danych ujawniajacych polskie do§wiadczenia w tym
zakresie, aczkolwiek zakladajac, ze edukacja w Polsce
na poziomie wyzszym, w przeciwienistwie do Wielkiej
Brytanii, jest w wigkszosci przypadkéw finansowana
ze $rodkéw skarbu paristwa, przypuszcza¢ mozna, ze
koszta spoteczne moglyby by¢ wyzsze od wyliczen po-
czynionych w Zjednoczonym Krélestwie. Na stronach
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dostgpne
sa dane dotyczace kosztéw edukadji jednej osoby przez
rok. Nawet przy opgji studiéw niskonaktadowych,
wyksztalcenie licencjata nalezy liczy¢ w dziesiagtkach
tysigcy zlotych! Dane z badari wilasnych, poczynio-
nych przez autorke niniejszych rozwazan, w korelacji
z powyzszymi rozstrzygnieciami, uzna¢ mozna za nie-
pokojace, albowiem 61,5 % sposréd respondentéw
najchetniej zmienitoby podjeta decyzje o ksztalceniu
na poziomie wyzszym. Cz¢$¢ sposréd nich dokonataby
modyfikacji w zakresie wybranego kierunku studiéw
(31%), pozostali w ogéle nie rozpoczynaliby eduka-
¢ji akademickiej (2%) badz musieliby si¢ powaznie
zastanowi¢ nad ta decyzja (28,5%). Uzyskane dane
wymagajg oczywiscie weryfikacji w toku badari wia-
$ciwych, jednak za ich prawdziwoscia przemawiaja
takze do$wiadczenia autorki z zakresu pelnienia roli
doradcy zawodowego. Do czgstych niestety nalezy
zjawisko komunikowania przez studentéw w trakcie
spotkari doradczych swego niezadowolenia z podje-
tej decyzji edukacyjno-zawodowej. I cho¢ bezspornie
uzna¢ mozna, ze doradca zawodowy jest niezbedny
w szkole wyzszej, bez nalezycie skonstruowanego sys-
temu wsparcia w szkofach nizszego szczebla jego pra-
ca, zamiast na szlifowaniu posiadanych umiejetnosci
i dostarczaniu aktualnej wiedzy, skupiona bedzie wo-
két naprawy wezesniej popetnionych bledéw. Do tej
pory argumentacja wyjasniajaca zasadno$¢ powotania
doradcéw zawodowych w szkole i objecia petnej popu-

> Zrédlo:  heep:/fwww.for.org.pl/pl/a/2710,Analiza-92013-Dlaczego-
nalezy-zwickszyc-efektywnosc-doradztwa-zawodowego-w-polskich-

szkolach [z dnia 1.09.2014 r.]



lacji uczacych si¢ dzieci i mlodziezy jego dziataniami
byta nieskuteczna. Zdaje si¢ bowiem, ze ksztaltowanie
odpowiednich postaw, wiedzy i umiej¢tnosci mtodych
ludzi, duzo lepsze przygotowanie do wejscia na rynek
pracy (oraz idace za tym profity jednostkowe i spotecz-
ne), dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do za-
wodéw zapewniajace m.in. mniejszg fluktuacje kadr,
zmniejszong konieczno$¢ przekwalifikowar, wigksza
efektywno$¢ w pracy, wigkszg ilo$¢ sukceséw w zawo-
dzie, mniejsza liczbg bezrobotnych ,z wyboru”, a takze
nawigzanie tréjstronnych relacji pomiedzy edukacja,
pracodawcami a wladzami lokalnym? oraz szereg in-
nych korzysci, ktére niesie ze sobg doradztwo zawodo-
we realizowane blisko ucznia, zdaja si¢ by¢ zbyt nisko
cenione w konfrontacji z kosztami, jakie niesie za soba
zatrudnienie doradcy zawodowego. Moze zatem lepiej
postawi¢ pytanie, czy sta¢ nas na dalsze marginalizo-
wanie problematyki doradztwa zawodowego w pol-
skich szkotach, skoro to najprawdopodobniej generuje
powaznych rozmiaréw straty w budzecie Paristwa. Jak
zauwaza Spencer Johnson ,, Wypracowanie lepszej de-
cyzji trwa krécej niz poprawianie gorszej.” I jest naj-
prawdopodobniej tarisze!

W dyskusji na temat doradztwa zawodowego
w szkolach podnoszony bywa argument, iz budowa-
nie systemu z tego zakresu trudno uzna¢ za priorytet,
albowiem mtlodziezy w wigkszosci przypadkéw zapew-
nia si¢ kontakt z doradea podczas corocznych prelekeji
specjalistéw z tego zakresu. Uzna¢ jednak nalezy, ze
grupowe, jednorazowe spotkanie mtodych ludzi z do-
radca nie jest wystarczajace do spetnienia okolicznosci
sprzyjajacych podejmowaniu trafnych decyzji zawodo-
wych. I cho¢ godne pochwaly sa tego typu inicjatywy,
poniewaz dowodzg troski nauczycieli o zapewnienie
uczniom tego, czego zapewnic nie sa w stanie rozwiaza-
nia na szczeblu systemowym, efektywnos¢ tych dziatan
moze by¢ minimalna. Doradztwo zawodowe powinno
by¢ procesem. Bardzo cz¢sto naturalnym nastgpstwem
pierwszego spotkania grupowego z doradca zawodo-
wym jest intensyfikacja poczucia bezradnosci i zagu-
bienia. Wynika to m.in. z otwarcia nowych przestrzeni
do analizy - doradca sygnalizuje dodatkowe okoliczno-
$ci podjecia decyzji, jej mozliwe warianty i nastgpstwa,
a nastgpnie... znika (lekcja dobiegla konca), pozo-
stawiajac mlodego czlowieka z szeregiem pytan (a te
najczesciej nie rodzg si¢ ad hoc badz uczen, z réznych
przyczyn, nie zadaje ich w trakcie zaje¢ grupowych).
Stad wynika potrzeba organizacji konsultacji indywi-
dualnych, w trakcie ktérych uczen moze skupi¢ si¢
tylko na sobie, pozwoli¢ sobie na szczero§¢ i otwarto$é,
bez obawy do$wiadczenia krytyki. Najkorzystniejsza
dla ucznia jest mozliwo$¢ realizacji indywidualnych
spotkait doradczych w macierzystej placéwee oswia-

5 Zrédto:  hetp://www.irp-fundacja.pl/projekty/projekt-002/ [z dnia
10.10.2014 r.]

* Spencer Johnson, Tak czy nie. Jak podejmowaé lepsze decyzje?,
Warszawa 2009

towej. Zakres dziatalnosci doradcy zawodowego dla
miodych ludzi jest najczeéciej nie do korica jasny, stad
czgsto nie przejawiaja checi kontakeu z nim (zwlaszeza,
jesli wiaze si¢ to z dodatkowym wysitkiem, na przykiad
pojechania w nieznane sobie miejsce), obawiaja si¢ tez
m.in. eksponowania swoich stabosci, analizy porazek,
oceny i krytyki badz dyrektywnego, instrumentalne-
go traktowania. Gro uczniéw i rodzicéw nie wie tak-
ze, jaki rodzaj wsparcia $wiadczy doradca zawodowy,
utozsamiajac go najczgsciej z rolg charakeerystyczng
dla posrednika pracy. Dodatkowo korzystanie z jakiej-
kolwiek formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nadal bywa w Polsce tematem tabu. Te i wiele innych
czynnikéw sprawia, ze cho¢ doradca zawodowy teore-
tycznie jest dostgpny, np. w wojewddzkich urzedach
pracy czy poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych, ale niewielu mlodych ludzi zgtasza si¢ do niego.
Bledem w moim odczuciu jest utozsamianie tego zja-
wiska z przejawem braku potrzeby rozwijania systemu
poradnictwa zawodowego w szkotach. Wrecz przeciw-
nie. Funkcjonowanie w placéwkach o$wiatowych do-
radcéw zawodowych przyczynitoby si¢ w duzej mierze
do popularyzagji tego rodzaju kontaktéw. A nastgpu-
jaca sukcesywnie, od najmtodszych lat edukacja spo-
leczna z tego zakresu wplynetaby na maksymalizowa-
nie korzysci.

XXI wiek przynidst ludzkosci jeden z najdotkliw-
szych w mojej opinii kryzyséw — kryzys relacji i kon-
taktéw migdzyludzkich. W wszechobecnym pedzie
codziennosci bycie blisko mlodego cztowieka, bez-
warunkowe trwanie przy nim i madre towarzyszenie
mu w jego wedréwee przez zycie dla wielu rodzicéw/
opiekunéw to sprawy trudne badz niemozliwe do zre-
alizowania. Coraz czgiciej cieple, autentyczne i uboga-
cajace obie strony kontakty miedzyludzkie pozostaja
priorytetem jedynie na poziomie deklaratywnym.
Z moich do$wiadczen doradcy zawodowego wyni-
ka, ze niejednokrotnie bardziej niz specjalistycznych
narzedzi diagnostycznych i statystycznych zestawiend
dotyczacych sytuacji na rynku pracy mlodzi ludzie po-
trzebujg relacji bedacej przestrzenia do wypowiedzenia
na glos swoich lekéw, spokojnej refleksji nad przy-
sztoécia, dowartosciowania. Coraz czgiciej potrzebuja
bycia cho¢ przez chwilg¢ w centrum zainteresowania,
bycia wystuchanym. Stad moje przekonanie, ze nawet
bez rozbudowanego zaplecza, bogatych, réznorod-
nych i kosztownych materialéw (a na razie na takie
nie moga liczy¢ szkolni doradcy zawodowi) mozna by¢
dobrym doradca. Coraz czgsciej bowiem, chociazby
w dokumentach unijnych, doradztwo traktowane jest
w perspektywie catozyciowej, obejmujacej ogdl istoty
ludzkiej, a nie jedynie jej fragment dotyczacy zycia za-
wodowego. Moze zatem, zanim doczekamy si¢ $rod-
kéw na stworzenie autentycznego systemu poradnic-
twa zawodowego w polskich szkotach, warto niema-
terialnie zainwestowa¢ w budowanie tego, co w XXI
wieku jest zatracane — relacji.



Monika Sylwestrzak

Zesp6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

Uczen dobrym pracownikiem

W czerweu 2013 roku Zespdt Szkét Gastrono-
miczno-Hotelarskich w Toruniu nawiazat wspdtprace
z Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw LE-
WIATAN. Na poczatku przedstawiono nam cel pro-
jektu Dobra praktyka uczyni z ucznia pracownika,
ktory zaktadat zwigkszenie umiejetnosci zawodowych
i zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét i placéwek,
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim poprzez udziat w stazach i prak-
tykach u pracodawcéw z branzy gastronomiczno-hote-
larskiej z naszego wojewédztwa. Uznalismy, ze zatoze-
nia projektu, czyli 96 godzin dodatkowych praktyk za-
wodowych i 150 godzin platnych stazy wakacyjnych,
to dla naszych uczniéw mozliwos¢ nie tylko poglebie-
nia wiedzy, ale réwniez doskonalenia praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Informacje o projekcie zo-
staly przekazane uczniom a oni juz sami podejmowali
decyzje. Zainteresowanie bylo bardzo duze. Platne sta-
ze dla naszych uczniéw byly dodatkowa mobilizacja do
tego, aby wzia¢ udziat w projekcie. Programy prakeyk
dla blokéw gastronomicznego, recepcyjnego i admini-
stracyjno-gospodarczego zostaly opracowane na bazie
podstawy programowej dla danego zawodu oraz wia-
domosci stanowiacych poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoly zwickszajacej jej atrakcyjnos¢ i dostgpnosé.

Do projektu moglo si¢ zakwalifikowa¢ 80 uczestni-
kéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Mila nie-
spodzianka i niewatpliwym sukcesem byto otrzymanie
informacji o tym, ze z naszej szkoly zakwalifikowalo
si¢ 33 uczniéw (4. ok. 42 % wszystkich uczestnikéw).
Z osobami, ktére przeszly pozytywnie rekrutacje zo-
staly podpisane umowy i jeszcze raz szczegétowo omé-
wione zasady udzialu w projekcie. Uczniowie odby-
wali praktyki w przedsi¢biorstwach zlokalizowanych
w Toruniu, Ciechocinku i Bydgoszczy pod nadzorem
opiekunéw praktyk, wyznaczonych u danego praco-
dawcy, pelnigcych funkeje opiekuricza, szkoleniows,
ekspercka i doradcza. Uczniowie otrzymali réwniez
odziez robocza. Kolejny etap to platne staze wakacyj-
ne, do kedrych zakwalifikowato si¢ 17 uczniéw z na-
szej szkoly. Przy realizacji praktyk i stazy nie mozna nie
wspomnie¢ o korzysciach. Uczniowie:

* poszerzaja wiedzg z zakresu gastronomii, hote-
larstwa i obstugi administracyjno-gospodarczej

* nabywaja nowe umiej¢tnosci zawodowe

* maja mozliwo$¢ pracy na rzeczywistych stano-
wiskach pracy

Postaw na rozwdj i zréb krok w przysztosé zawodows.
Zdobgdz wiedze i praktyke w wybranym zawodzie.

* poznaja tajniki mistrzostwa w wybranej dziedzinie

* ucza si¢ pracy zespolowej

* przetamuja bariery komunikacyjne

* maja mozliwos¢ uzyskania stypendium stazowego

* maja mozliwo$¢ zdobycia kompetencji migk-
kich, tj. umiejetnos¢ obstugi klienta, prowadzenia
negocjacji i rooméw z klientami, umiejetnos¢ pracy
pod presja czasu

* poznaja sytuacj¢ na lokalnym rynku prac

* maja zwickszong motywacj¢ do nauki poprzez
ciekawy i platny program

* majag mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia po
ukoriczeniu szkoty.

Dzigki takim inicjatywom Zespét Szkét Ga-
stronomiczno-Hotelarskich w Toruniu daje swoim
uczniom nie tylko mozliwos¢ poglebiania wiedzy
i doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych, ale réw-
niez rozwija zainteresowania, wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom uczniéw i pracodawcéw.

24 pazdziernika 2014 roku odbylo si¢ uroczyste
wreczenie zaswiadcezeri oraz opinii opiekunéw praktyk
i stazy naszym uczniom przez Janusza Flemminga -
koordynatora projektu oraz Anng Wit - specjalistg
ds. organizacji praktyk i stazy. Nasza szkota jest zaintereso-
wana dalsza wspdtpraca z Lewiatanem. Uczniowie bardzo
pozytywnie wypowiadali si¢ o praktykach i stazach, mé-
wili ze z przyjemnoscia wzigliby jeszcze raz udziat w takim
projekcie, bo bardzo duzo si¢ nauczyli i zdobyta wiedzg
beda mogli wykorzysta¢ na rynku pracy.

W bardzo dynamicznie zmieniajgcym si¢ swiecie
liczy sig przede wszystkim umiejetnosé szybkiej ada-
pracji do nowych warunkéw. Staze miesigczne, kidre
realizowane sqg w naszym hotelu, pomagajq mlodym
osobom rozwingd taki typ umiejetnosci. Z jednej strony
zyskujq doswiadczenie zawodowe, ale z drugiej kaz-
dego dnia majq sposobnosé poznawania samego siebie
oraz ksztattowania dalszej wizji rozwoju wlasnej ka-
riery zawodowej. Jestem bardzo zadowolony z dotych-
czasowej wspdlpracy ze szkotami bedacymi w projekcie
»Dobra praktyka czyni z ucznia pracownika’”. Stazysci
sq zaangazowani, dzigki czemu mam mozliwos¢ po-
wierzenia im odpowiedzialnych zadat do wykonania.
Jest to przyklad sytuacji WIN-WIN, gdzie korzysci
czerpiq obie strony.

Tomasz Krzysztanowski

General Manager HOTEL MERCURE Toruri
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Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw Lewiatan w Toruniu

Dobra praktyka uczyni z ucznia

pracownika

W opinii Konfederacji Lewiatan® istotnym wy-
zwaniem rynku pracy jest niedostosowanie ksztatcenia
do potrzeb tego rynku. W efekcie mamy do czynienia
z sytuacja, w kedrej wielu miodych ludzi po zakonicze-
niu edukacji ma problem
ze znalezieniem zatrud-
nienia, a liczni przedsie-
biorcy nie mogg znaleié
wlhasciwych pracownikéw.
Odpowiedzia na wyzy-
wania rynku jest wsparcie
mtodych adeptéw zawodu
w rzetelnej edukacji prak-
tycznej, plynnym  prze-
chodzeniu na rynek pracy,
aw szerszej perspektywie —
ograniczenie
wéréd mtodego pokole-
nia oraz efektywniejsza
wspdtpraca §wiata biznesu
z sektorem edukacji.

i KAPITAL LUDZKI “
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

zaprasza do udziatu w projekcie:

bezrobocia

PRACODAWCY, PRAKTYKI
I STAZE
Kluczem do osiagnie-
cia tych celéw jest zache-
canie pracodawcéw do

Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcow Lewiatan

ztowiek - najlepsza inwestycja
TN g <.y _—

We?Z los w swoje rece

Dobra praktyka uczyni z ucznia pracownika -
to juz nie slogan, lecz rzeczywisto$¢ sprawdzona
w projekcie realizowanym przez Kujawsko-Pomor-
ska Organizacj¢ Pracodawcéw Lewiatan w okre-

sie od 1.10.2013 do

30.09.2014 roku. Dzie-
Fﬂ::ﬂ::g;{g;@ﬂ ki  wspétfinansowaniu
ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Eu-
ropejskiego  Funduszu
Spolecznego  powstat
projekt, ktérego celem
bylo zwigkszenie umie-
jetnosci
i zdolnosci do zatrud-
nienia 80 uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalce-
nie zawodowe z woje-
wodztwa  kujawsko-po-
morskiego poprzez or-
ganizacje praktyk i stazy
u pracodawcéw z bran-
zy gastronomiczno-ho-
- telarskiej oraz uzdro-
wiskowej. W praktyce
przetozylo si¢ to na

zawodowych

organizowania  praktyk zwieksz umiejetnosci zawodowe i szanse symbiozg lokalnego $ro-
. . h na zatrudnienie przez udziat w projekcie. isk ;

i stazy zawodowych o wy- dowiska pracodawcéw
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pracodawcy zyskaja jedno z najskuteczniejszych na-
rz¢dzi wspomagajacych procesy rekrutacyjne. Znaj-
da sposéb na przyciagniccie do przedsi¢biorstw naj-
lepszych kandydatéw. Jest to wazna cz¢s¢ polityki
wylawiania talentéw, a takze ograniczania zjawiska
niedopasowania kompetencyjnego kandydatéw do
pracy. Prakeykanci i stazy$ci majg wyjatkowa okazjg
zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego,
pokazania si¢ z jak najlepszej strony i dotarcia do
przysztego pracodawcy.

Od poczatku realizacji projeke ,Dobra praktyka
uczyni z ucznia pracownika” spotkat si¢ z Zywym zain-
teresowaniem uczniéw i dyrektoréw szkét. W trakeie
procesu rekrutacji zglosito si¢ 170 kandydatéw, z cze-
go do udziatu w projekcie zakwalifikowato si¢ 80 oséb
z 7 szkét posiadajacych profile o ksztalceniu gastrono-
micznym, hotelarskim, obstugi i organizacji ruchu tu-
rystycznego (ZSG Bydgoszcz, ZS Dobrzyn nad Wista,
ZSP Gasawa, ZS CKU Gronowo, ZSP nr 2 Inowro-
ctaw, ZS RCKU Przemystka, ZSG-H Torun).



Wszyscy uczestnicy projektu realizowali 96-go-
dzinne praktyki zawodowe w systemie weekendo-
wym w wybranych blokach zawodowych zgodnych
z profilem ksztalcenia: gastronomicznym (20 oséb),
recepcyjnym (30 os6b) i administracyjno-gospodar-
czym (30 oséb). Odbywaly si¢ one pod okiem odde-
legowanych przez pracodawce opiekunéw, doswiad-
czonego personelu, ktéry petnit jednoczesnie rolg
opiekunicza, ekspercka, mentora. Praktykanci mieli
okazje¢ zapoznal sig ze specyfika funkcjonowania ta-
kich obiektéw, jak: hotele (Patac, Park [Bydgoszcz],
Bulwar, Filmar [Torun], Gazdéwka Osielsko, Park
Tryszczyn oraz sanatoria i hotele uzdrowiskowe /
Dom Zdrojowy, Grazyna, ST. George Ciechocinek).

Realizowane w trakcie praktyk programy ksztal-
cenia stanowily poszerzenie oferty edukacyjnej szko-
ly i odpowiedz na potrzeby pracodawcéw w zakre-
sie kwalifikacji pracownikéw. Zaréwno dla uczniéw
jak i pracodawcéw byly wyzwaniem edukacyjnym.
W efekcie dzigki praktycznemu przeszkoleniu
ucznidw, zapoznaniu ze specyfika pracy i danego
obiektu, zastosowaniu réznorodnych metod szkole-
niowych pracodawcy uzyskali realne wsparcie w p6z-
niejszym okresie na stazach zawodowych. Uczniowie
czuli si¢ juz pewnie w obiektach, posiadali wiedzg
w zakresie funkcjonowania obiektu, specyfiki pracy,
mogli doskonali¢ nabyte umiejetnosci oraz poszerzaé
zdobyte kompetencje. Praktyki przyniosty wymierny
efeke nie tylko w aspekcie szkoleniowym, lecz tak-
ze czysto ludzkim, spolecznym. Uczniowie poznali
realne warunki pracy, doskonalili kompetencje spo-
teczne, mogli si¢ sprawdzi¢ w pracy zespolowej na
praktykach oraz w indywidualnej na stazach, odkry¢
swéj osobisty potencjal, pozna¢ wlasne ograniczenia
i obszary do rozwoju (np. kompetencji jezykowych).

PERSPEKTYWA DLA NAJLEPSZYCH

Kolejnym etapem realizacji projekeu byly platne
150-godzinne staze zawodowe w blokach: gastrono-
micznym, recepcyjnym, administracyjno-gospodar-
czym, organizowane w okresie wakacyjnym, w mie-
siacach lipcu i sierpniu. Uczestniczylo w nich 51 naj-
lepszych praktykantéw. W rekrutacji na platny staz
zawodowy decydowal wynik testu kompetencyjnego,
ocena opickuna prakeyk oraz frekwencja na zajeciach
praktycznych. Dla wielu uczniéw perspektywa do-
stania si¢ na platny staz zawodowy byla wielce mo-
tywujaca do uczestnictwa w zajeciach praktycznych.
Dodatkowo uczniowie mieli mozliwo$¢ wskazania
pracodawcy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego z branzy gastronomiczno-hotelarskiej i uzdro-
wiskowej, u ktérego chcieliby odby¢ staz zawodowy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych i logistycznych,
organizator przychylat si¢ do wskazan i preferencji
uczestnikdw, co przetozylo si¢ na jeszeze wigksza satys-
fakcje z odbycia stazu w wymarzonym obiekcie.

Sami pracodawcy nabrali przekonania co do stusz-
nosci i sensownosci realizacji takich inicjatyw eduka-
cyjnych, dzigki czemu chetnie przyjmowali uczniow
na staze, ktére zostaly zrealizowane w siedemnastu
lokalizacjach u partneréw biznesowych z Bydgoszczy,
Ciechocinka, Inowroclawia, Krobi, Osielska, Toru-
nia, Tryszczyna, Wioclawka, Wasosza, Znina.

Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw
Lewiatan w trakcie realizacji projektu zapewnita
uczestnikom wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu,
ubezpieczenie, odziez ochronna, nocleg (dla oséb
majacych trudnosci z dojazdem na prakeyki lub staze
z miejsca zamieszkania) oraz wyplatg stypendium sta-
zowego. Merytorycznie od strony organizatora pro-
jekt realizowali: Janusz Flemming - kierownik pro-
jektu, Anna Wit - specjalista ds. organizacji praktyk
i stazy, Magdalena Potulska - specjalista ds. rozliczen.

Projekt zostal pozytywnie odebrany i oceniony
przez Srodowisko pracodawcéw, pracownikéw, szko-
ly ponadgimnazjalne oraz przez uczniéw - bezpo-
$rednich adresatéw dziatari edukacyjnych bioracych
udzial w projekcie.

Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw Le-
wiatan chetnie podejmie inicjatywy, by realizowaé kolej-
ne projekty wspierajace prakeyki i staze zawodowe sta-
nowiace odpowiedz na realne potrzeby pracodawcéw.

*KUJAWSKO-POMORSKA ORGANIZACJA
PRACODAWCOW LEWIATAN dziala od 2006
roku - stanowi wazny ,glos biznesu” na forum go-
spodarczym i spolecznym wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

Organizacja prowadzi liczne projekty wspétfinan-
sowane z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktérych dziatania kierowane
sa przede wszystkim na rzecz rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy. Projekty te dotycza m.in. outplacementu
(projekty dotyczace wsparcia dla zwalnianych pra-
cownikéw przedsigbiorstw z wybranych miast regio-
nu), szkoled 0séb po 50 roku zycia, pracownikéw
duzych zakladéw naszego regionu, flexicurity czy
rozwoju dialogu spolecznego.

Organizacja prowadzi szkolenia, warsztaty, Cen-
trum aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowni-



kéw, konferencje, opracowuje i rozpowszechnia opi-
nie eksperckie (realizowane m.in. na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan).

Jako lider przewodniczy i lobbuje na rzecz roz-
woju Klastra Turystyki Medycznej i Uzdrowiskowe;j
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw
Lewiatan $cisle wspétpracuje ze swoja macierzysta or-

Ewa Ankiewicz-Jasinska

ganizacja — Konfederacja Lewiatan z siedziba w War-
szawie i innymi regionalnymi organizacjami.

KPOPL jest aktywnym czlonkiem wielu instytu-
qji, reprezentujac interesy pracodawcéw z regionu,
m.in. Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,
Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Komitet Monitorujacy Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Po-
morskiego.

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszezy

Szkola zawodowa - szkola przyszlosci

Dobre praktyki — wspélpraca z pracodawcami

W Europie, w Polsce brakuje fachowcéw. Polska
szkota ma potencjal. Reforma szkolnictwa w 1998
roku spowodowala odplyw ze szkét wysoko kwalifi-
kowanych nauczycieli, likwidacje szkét zawodowych
i technikéw.

Zmiana podstawy programowej w szkolnictwie
zawodowym w 2012 roku przyczynita si¢ do rozwoju
szkolnictwa zawodowego. Widzimy to w naszym wo-
jewddztwie, a zwlaszcza w Bydgoszezy. Dzigki strate-
gii Miasta Bydgoszczy, a zwlaszcza priorytetom Wy-
dziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy
od trzech lat mimo nizu demograficznego, mozemy
zauwazy¢ wigksze zainteresowanie uczniéw wyborem
szk6t zawodowych.

W zmieniajacej si¢ rzeczywistoéci oraz tak intensyw-
nym rozwojem technologii szkota zawodowa musi
podlega¢ zmianie.

Czy beda to dobre zmiany dla szkét technicznych?
Mysle, ze tak. Zmiany juz spowodowaly wzrost zain-
teresowania programami nauczania, jakoscia i iloscia
pomocy dydaktycznych w szkotach, jak réwniez wa-
runkami, w jakich uczy si¢ i pracuje nasza mlodziez.
Przedsigbiorcy teraz chetnie spotykaja si¢ z dyrekto-
rami szkét. Podpisuja umowy, na mocy ktérych mto-
dziez moze odbywa¢ miesigczne prakeyki. Funduja
stypendia dla najzdolniejszych uczniéw klas patro-
nackich. Opickuja si¢ klasg patronacka - zakupuja

pomoce dydaktyczne, przeznaczaja $rodki finansowe
na remont klas. Uczniowie maja fundowane szkole-
nia rozwijajace ich pasje, uzdolnienia lub pozwalajace
na zdobycie uprawnien potrzebnych w pracy na sta-
nowisku, ktéry zaktad oferuje. Nauczyciele odbywaja
staze, specjalistyczne kursy i szkolenia w rzeczywi-
stych warunkach pracy.

Pracownia komputerowego wspomagania projektowania w ZSM nr 1
w Bydgoszczy

Planowane s3 wizyty studyjne krajowe i zagraniczne
u partneréw przedsigbiorstwa z ktérym szkota ma pod-
pisane umowy. Zaktady gwarantuja prace najzdolniej-
szym absolwentom klas patronackich, kupuja nagrody.



Uczniowie w rzeczywistych warunkach odbywaja coty-
godniowe zajecia praktyczne w zakfadach pracy. Szkoly
i przedsigbiorcy prowadza wspdlng polityke rozwojowo-
-edukacyjng pod katem dziatalnosci zaktadu.

Te wszystkie mozliwosci sa dobre dla wspélczesnej
polskiej szkoly zawodowej. Tylko dzigki wspétpracy
z przedsi¢biorcami mozemy wyksztalci¢ dobrego fa-
chowca, poszukiwanego na rynki pracy. Fachowca,
ktéry bedzie spetnial wymagania stawiane przez roz-
wijajacy si¢ tak szybko technologie.

Rozwéj szkolnictwa zawodowego jest mozliwy
tylko jezeli zostanie dofinansowany, gdy niekt6re
zajecia praktyczne beda mogly odbywaé si¢ w zakta-
dach pracy, gdy egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowa dla niektdérych zawodéw beda mogly od-
bywac si¢ u pracodawcéw.

Nawet najlepsza szkota zawodowa nie jest w sta-
nie sprosta¢ wymaganiom tak szybko rozwijajacych
si¢ technologii w réznych dziedzinach. Tylko wspét-
praca przemystu ze szkotami daje taka szansg, szansg
rozwoju, szans¢ wyksztalcenia miodego cztowicka
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wszystkie te dzialania powoduja wzrost zdawal-
nosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe, wzrost zdawalnosci egzaminu maturalnego.
Jednak najwazniejsza jest zmiana zachodzaca w na-
szym spoleczefistwie polegajaca na zauwazeniu, ze
szkota zawodowa to szkota, po ktérej mtody cztowiek
ma pracg, ktéry, bedac w drugiej, trzeciej czy czwar-
tej klasie, juz otrzymuje wynagrodzenie, odbywajac
staz w zakladzie pracy. Jest nagradzany i stwarza mu
si¢ mozliwo$¢ rozwijanie pasji i uzdolnien w réi-
nych dziedzinach zycia. Obecnie to szkota zawodo-
wa i przedsigbiorcy ksztattuje wspélnie oczekiwania
i mozliwosci, ktére stawiaja przed mlodymi ludZmi.

(o >/, .
Zajecia praktyczne w Zespole Szkdt Mechanicznych nr 1 — technik
mechanik lomiczy

Z roku na rok mury szkdt opuszcza coraz wiecej
fachowcéw, jednak jest ich ciagle za mato.

Realizacja zajg¢ praktycznych wymaga duzych
nakladéw finansowych na wyposazenie, aby sprosta¢
nowosciom technicznym i technologicznym. Polska

szkota musi by¢ dofinansowana, powinny by¢ stwo-
rzone warunki do zatrudniania $wietnych fachow-
céw, a przede wszystkim nalezy rozwija¢ bazg pra-
cowni technicznych.

Wazne jest sukcesywne powigkszanie oddziatéw
w szkotach technicznych, zwigkszanie naktadéw fi-
nansowych na wyposazenie i nowe technologie.

Dwadziescia lat temu Zespdt Szkét Mechanicz-
nych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgosz-
czy posiadat 15 oddziatéw Technikum Mechanicz-
nego 5-letniego, 6 oddziatéw technikum 3-letniego
oraz 9 oddzialéw zasadniczej szkoly zawodowe;.
Osiem lat lata temu w ZSM nr 1 uczyla si¢ mlodziez
w 11 oddziatach. Obecnie w 27 oddziatach ksztalci
sie mlodziez w zawodach: technik mechanik, technik
mechanik lotniczy, technik awionik, technik mecha-
tronik i technik informatyk.

Powstaly cztery klasy patronackie, z ktérych
2 uczniéw w roku szkolnym 2013/2014 oraz 9
uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 otrzymato sty-
pendia fundowane przez zaktady pracy: GRAFORM
(2 stypendia), BOHAMET (2 stypendia), Wojskowe
Zaktady Lotnicze nr 2 (3 stypendia), Boruta-Zachem
SA (4 stypendia). Sg to stypendia dla najzdolniejszej
mtiodziezy, ktéra osigga dobre wyniki w nauce, zaj-
muje wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych.

Doposazono takze pracownie: awioniki, kompu-
terowe. Od dwdch lat sa organizowane w zaktadach
zajecia edukacyjne. Po raz pierwszy w czerwcu 2014
roku zostanie zorganizowany egzamin potwierdzaja-
cy kwalifikacje zawodowe u pracodawcy w zawodzie
technik mechanik. W roku szkolnym 2013/2014 —
16 nauczycieli ZSM nr 1 wziglo udzial w dwutygo-
dniowych bezptatnych stazach w zaktadach pracy.

W bydgoskich szkotach zawodowych juz od sied-
miu lat uczniowie moga uczestniczy¢ w projektach
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej: Zawo-
déwki na Start (rok szkolny 2008/2009), Zawodowe
horyzonty (rok szkolny 2009/2010) i Zawodowe ho-
ryzonty 2 (rok szkolny 2010/2011, projekt realizowa-
ny w 14 szkofach zawodowych), Zawodowe horyzon-
ty 3, 4, 5. Celem projektéw bylo i jest podniesienie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej bydgoskich szkoty.
Szkoly zakupujg nowoczesne pomoce dydaktyczne
m.in.: centra obrébcze CNC, pracownie komputero-
we, ksiazki, stanowiska egzaminacyjne, np. dla zawodu
technik mechatronik. W ramach projektu uczniowie
uczestniczag w bezptatnych praktykach zawodowych
w zaktadach pracy oraz ptatnych stazach zawodowych.
Podczas wakacji w roku szkolnym 2013/2014 - 80
uczniéw ZSM nr 1 wzigto udziat w platnych stazach.

Nowa perspektywa na lata 2014 — 2020 otwiera
przed przedsi¢biorstwami i szkotami nowe mozli-
wosci rozwoju. Rok szkolny 2014/2015 zwany ro-
kiem ,Szkoty Zawodowej”, to czas rozwoju szkét
zawodowych.



Aleksandra Luniewska, Lena Tkaczyk
KPCEN we Wioctawku

Podstawa programowa ksztalcenia

w zawodach w praktyce

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
byta tematem przewodnim wojewddzkiej konferencji
zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli we Whoclawku. Zostata ona
objeta honorowym patronatem Joanny Kluzik-Rost-
kowskiej Minister Edukacji Narodowej, Domiceli Ko-
paczewskiej postanki na Sejm R, Piotra Catbeckiego
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W konferencji udziat wzigli: Joanna Kluzik-Rost-
kowska Minister Edukacji Narodowej, Domicela Ko-
paczewska posel na Sejm RP, zastgpca przewodnicza-
cego Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy, Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Anna Fukaszewska
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty, Stawomir Ko-
pys$¢ cztonek Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Po-
morskiego, Czestaw Ficner Dyrektor Departamentu
Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w To-
runiu. Licznie uczestniczyli takze dyrektorzy szkét
zawodowych, ktérzy podzielili si¢ z pania minister
swoimi doswiadczeniami i refleksjami po dwéch la-
tach wdrazania zmian w szkolnictwie zawodowym.

Od lewej: Ewa Mes Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Joanna Kluzik-
-Rostkowska Minister Edukacji Narodowej, Domicela Kopaczewska
Poset na Sejm RP Zastgpca Przewodniczqcego Komisji Edukacyi,
Nauki i Mlodziezy, Stawomir Kopys¢ Czlonek Zarzqdu Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Grazyna Troszyniska Dyrektor Kujaw-
sko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawkn.

Podczas konferencji wskazano na szanse rozwoju
szkolnictwa zawodowego w nowej perspektywie fi-
nansowej w latach 2014-2020 i dzialania w kierunku

wyjécia naprzeciw potrzebom rynku pracy. Poruszono
temat ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie ku-
jawsko-pomorskim w kontekscie wynikéw nadzoru
pedagogicznego. Witold Wozniak wicedyrektor Kra-
jowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej w Warszawie przedstawit wyniki pierw-
szego etapu projektu systemowego Monitorowanie
i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programo-
wych ksztalcenia w zawodach realizowanego w latach
2013-15, dotyczacego wspdlpracy z pracodawcami,
realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
doskonalenia kadry zarzadzajacej i nauczycieli. Od-
powiedzia KOWEZiU na potrzeby nauczycieli jest
oferta wsparcia, m.in. w zakresie sieciowania, doradz-
twa edukacyjno-zawodowego oraz wykorzystania
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w ksztat-
ceniu zawodowym i ustawicznym. Zaprezentowano
tez oferte KPCEN we Whoclawku w zakresie kom-
pleksowego wspomagania szkét ksztatcacych w zawo-
dach. Zaproszono dyrektoréw szkét i nauczycieli do
udziatu w szkoleniach e-learningowych oraz do pracy
w sieciach wspétpracy i samoksztalcenia w obrebie
poruszanej problematyki.

Na podstawie wystapieni prelegentéw wypracowa-
no nastepujace wnioski:

1. Kontynuowa¢ wykorzystywanie funduszy
unijnych na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego
w kraju i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
zgodnie z potrzebami rynku pracy (projekty Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej oraz Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego).

2. W przygotowaniu kolejnych przedsiewzigé
nakierowanych na rozwdj szkolnictwa zawodowego
w naszym wojewddztwie nalezy skorzystaé z pozy-
tywnych rezultatéw i do§wiadczen projektow juz zre-
alizowanych.

3. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim mozna osiagna¢ poprzez
wspdtprace placéwek doskonalenia nauczycieli ze
szkotami ksztalcacymi w zawodach, w tym z wyzszy-
mi uczelniami oraz z innymi instytucjami funkcjonu-
jacymi na rynku pracy.



4. Kontynuowa¢ wspieranie szkdt przez placéwki
doskonalenia nauczycieli w zakresie wdrazania pod-
stawy programowe]j ksztalcenia w zawodach poprzez
przygotowanie konkretnej oferty dostosowanej do po-
trzeb szkét, z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia.

5. Szkoly ksztatcace w zawodach powinny by¢ co-
raz lepiej doposazone w baz¢ materialng i dydaktycz-
na, stuzaca dobremu przygotowaniu uczniéw do eg-
zamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

6. Konieczne jest ciagle badanie i monitorowanie
potrzeb rynku pracy przez powotane do tego celu in-
stytucje, np. WUD, we wspétpracy z uczelniami wyi-
szymi i pracodawcami (wlasciwy przeptyw informacji
sprzyja podejmowaniu decyzji w zakresie racjonaliza-
qji kierunkéw ksztalcenia w szkotach zawodowych).

7. Szkoly ksztalcace w zawodach winny dazy¢ do
uzyskania statusu szkét pozytywnego wyboru po-
przez systematyczne podnoszenie atrakcyjnosci ofer-
ty edukacyjne;j.

8. Zachgca¢ pracodawcéw do wspdlpracy ze szko-
tami, co nie tylko przyczyni si¢ do podnoszenia jako-
$ci ksztalcenia i wlasciwego przygotowania mlodziezy
do wejscia na rynek pracy, ale takze do pozyskania
wykwalifikowanej kadry zawodowej.

9. Upowszechnia¢ i promowa¢ przyktady dobrych
praktyk w zakresie wdrazania podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach przez placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Joanna Kluzik-Rostkowska Minister Edukacji Narodowej podczas
dyskusji z dyrektorami na temat: Blaski i cienie wdrazania podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach

W ramach forum wymiany do$wiadczen z udzia-
tem Minister Edukacji Narodowej dyrektorzy szkét
ksztalcacych w zawodach sformutowali nastgpujace
whnioski:

1. Whniosek dotyczacy ksztatcenia zawodowego dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim:
wskazane jest wprowadzenie w konkretnych zawodach
nizszej, wstgpnej kwalifikacji w postaci pomocnika
w konkretnym zawodzie lub czeladnika, np. pomoc-
nik kucharza lub czeladnik w zawodzie kucharza.

2. Dla osiagniccia efektow ksztalcenia konieczne jest
zwickszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych realizowa-

nych u pracodawcéw oraz w centrach ksztatcenia prak-
tycznego wyposazonych zgodnie z wymaganiami egzami-
néw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Z doswiadczert dyrektoréw szkét zawodowych
wynika, Ze system doradztwa zawodowego nie funkcjo-
nuje prawidlowo - brak rzetelnej diagnozy predyspo-
zycji zawodowych absolwentéw gimnazjéw powoduje,
ze do szkét ksztatcacych w zawodach trafiaja uczniowie
nieposiadajacy niezbednych umiejetnosci manualnych.

4. Wskazane jest wprowadzenie waskich specjal-
no$ci w ramach wybranych zawodéw:

1) w zawodzie technik pojazdéw samochodo-
wych, specjalnosci:

- mechanik motocykli

- mechanik pojazdéw samochodowych o dopusz-
czalnej masie catkowitej do 3,5t

- mechanik pojazdéw samochodowych o dopusz-
czalnej masie catkowitej pow. 3,5t

- mechanik autobuséw

- mechanik naczep i przyczep

2) w zawodzie technik urzadzeri i systemdw ener-
getyki odnawialnej — specjalnosci zgodnie z rodzaja-
mi energii odnawialnej:

- technik urzadzen i systeméw energetyki wiatrowej

- technik urzadzen i systeméw energetyki sfonecznej

- technik urzadzen i systeméw energetyki geoter-
malnej

- technik urzadzen i systeméw bioenergetycznych.

W ramach tego zawodu proponuje si¢ uczynienie
z kazdej kwalifikacji odrebnej specjalnosci zawodowe;.

Wyzej wymienione propozycje wynikaja z naste-
pujacych przestanek:

a) postep techniczny i technologiczny wymusza
specjalizacj¢ w coraz wezszym wymiarze,

b) podstawa programowa dla wyzej wymienio-
nych zawodéw zakfada:

- zbyt wysoki poziom oczekiwanych efektéw
ksztalcenia, nieprzystajacy do mozliwosci przyswaja-
nia informacji i zdobywania umiej¢tnosci przez prze-
cigtnego ucznia szkoty zawodowej

- niektére z oczekiwanych efektéw ksztalcenia sg
nierealne do osiagniccia, poniewaz dotycza

réznych okreséw realizacji inwestycji, réznych
specjalizacji lub kwalifikacji branzowych.

5. Grupg zawodéw (72) - robotnicy obrébki me-
tali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni propo-
nuje si¢ poszerzy¢ o zawéd spawacz.

6. Propozycje zwiazane z egzaminami potwierdza-
jacymi kwalifikacje zawodowe:

- terminy egzaminéw zaktdcaja rytm pracy szkoly
- powinny one odbywa¢ si¢ w czasie ferii lub wakacji

- zauwaza si¢ marnotrawstwo materiatéw wykorzy-
stywanych podczas egzaminéw w niektdrych zawodach
- prace powstajace na egzaminach ulegaja zniszczeniu

- brak egzaminatoréw powoduje trudnosci w or-
ganizacji egzaminéw



- szkoly nie sa przygotowane organizacyjnie do
przeprowadzania egzaminéw w wybranych kwalifi-
kacjach, szczegdlnie w zawodach nowych i rzadkich
ujetych w podstawie programowej (brak stanowisk,
zbyt liczne grupy oséb zdajacych, zbyt mata liczba
stanowisk egzaminacyjnych, zbyt duza liczba zdaja-
cych przypadajaca na jednego egzaminatora — zagro-
zenie uniewaznienia egzaminu)

- nalezy stworzy¢ i udostgpni¢ bazg szkét ksztat-
cacych w zawodach i centréw ksztalcenia prakeycz-
nego, ktére spetniaja warunki wyposazenia w stano-
wiska egzaminacyjne, w szczeg6lnosci dla zawodéw
nowych i rzadkich

- obecny, wysoki poziom wymagan na egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe zniecheca
uczniéw do podejmowania nauki w szkotach zawo-
dowych na korzys¢ licedw ogélnoksztatcacych (aby
zda¢ egzamin maturalny wystarczy uzyskaé min.
30% wymaganych punktéw), z tego wzgledu pro-
ponuje si¢ obnizenie progu wymagari na egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach.

7. Rynek podrecznikéw nie nadaza za zmianami
programowymi, brakuje podre¢cznikéw do ksztatce-
nia w zawodach.

Kinga Twardzik

8. Zaobserwowano, ze w klasach maturalnych
i w klasach technikum, w ktérych realizowane sg
praktyki zawodowe, problemem jest spetnienie mini-
malnej liczby godzin wynikajacych z ramowych pla-
néw nauczania, w przypadku przedmiotéw odbywa-
jacych si¢ 1 raz w tygodniu, ze wzgledu na wyraznie
zmniejszong liczbe tygodni zaje¢ (w wymienionych
klasach rok szkolny trwa 28 tygodni, co uniemozli-
wia realizacj¢ 30 godzin danego przedmiotu).

9. W ocenie dyrektoréw duzo bardziej atrakcyjne
wydaja si¢ by¢ zawody, w ktérych jest kilka kwalifi-
kagji, zatem celowym wydaje si¢ by¢ poszerzenie za-
wodu elektromechanik o jeszcze jedna kwalifikacje.

10. Wskazana jest zmiana sposobu finansowania
organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
poniewaz organy prowadzace szkoly czgsto nie ze-
zwalaja podlegtym placéwkom na ich uruchamianie.

11. Proponuje si¢ wprowadzi¢ elementy preorien-
tacji zawodowej juz od przedszkola tak, aby $wiado-
mo$¢ absolwentéw gimnazjoéw w zakresie mozliwosci
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia byta znacznie
wieksza niz obecnie.

Wypracowane wnioski z konferencji zostaly prze-
kazane do Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Whoctawku

Dobre praktyki dzialaniem

dla przyszlosci!

Ludzie sukcesu majq zdolnosé do wyprzedzania wydarzen.

Szybko reagujq na zmiany wywolane nowq technologiq

i innymi czynnikami i konstruujq alternatywne rogwiqzania.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go we Whoctawku tak rozumie swoja misje: ksztatce-
nie kadry specjalistow wyposazonych w kwalifikacje
ponadzawodowe oraz te specjalistyczne — zawodo-
we. Kompetencje ponadzawodowe okreslone zosta-
ty w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie, a rozumiane sg jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.
Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie oso-
by potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego,

dr Charles Garfield

bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia. We wspéiczesnym $wiecie czlowiek
musi by¢ gotéw do szybkich zmian, powinien zdoby-
waé coraz wigcej umiejetnosci, kwalifikacji, rozwijaé
zdolno$ci adaptacyjne, nauczy¢ si¢ samodzielnie po-
dejmowac decyzje — czgsto rewolucyjne w jego Zyciu,
rozwinaé w sobie nieustajaca gotowo$¢ podejmowa-
nia ryzyka. W mysl zasady, ze trzeba by¢ wezesniej
przygotowanym do wykorzystania szansy, ktéra moze
nadej$¢, znaczenie zyskato ksztalcenie ustawiczne.
Nalezy pamigta¢é, ze zmiany zachodzace w naszym
kraju powoduja, ze placéwka oswiatowa jest odbie-



rana przez pryzmat gospodarki rynkowej. Zwlaszcza
placéwka tego typu jak Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego, ktére ma za zadanie przygo-
towa¢ mobilnych i kreatywnych pracownikéw poszu-
kiwanych na rynku globalnej gospodarki.

Zyjemy w $wiecie ciaglych przemian. Zmienia si¢
otaczajaca nas rzeczywisto$¢, co jest konsekwencja
m.in. zmian w gospodarce, mobilnosci geograficznej
i zawodowej ludnosci, tendencji demograficznych oraz
postepu naukowo-technicznego. Zmieniaja si¢ wyma-
gania na wielu stanowiskach pracy, kolejne zadania co-
raz czgsciej wymuszaja na pracownikach zdobywanie
nowych umiejetnosci, niezbednych do dostosowania
si¢ i opanowania nowoczesnych technologii. Konku-
rencyjny rynek pracy oczekuje od nas podejmowania
inicjatyw i kreatywnosci. Ulegaja dezaktualizacji po-
siadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Poja-
wia si¢ potrzeba ich uzupetniania, zdobywania nowe;j
wiedzy i umiejetnosci. Ciagle doskonalenie si¢ pozwala
zaspokaja¢ wlasne aspiracje i potrzeby oraz realizowad
pasje i zainteresowania. Ksztalcenia ustawiczne oséb
dorostych ma w dzisiejszych czasach szczegdlne zna-
czenie dla jakosci zycia codziennego oraz mozliwosci
utrzymania si¢ na rynku pracy. Bez wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i posiadane umiejetnosci czy
do$wiadczenie zawodowe — wspodtezesny rynek pracy
wymaga uczenia si¢ przez cafe zycie.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego we Whoctawku to placéwka, ktérej gléwnym,
podstawowym zadaniem jest solidne przygotowy-
wanie kreatywnych i mobilnych pracownikéw. Tym
samym nieustannie staramy si¢ wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom rynku pracy, stosowaé nowoczesne tech-
nologie w nauczaniu, ksztatci¢ w zawodach, takich by
istniata realna szansa zatrudnienia stuchaczy. Nasze
priorytety to dopasowanie ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy, podniesienie atrakcyjnosci

ksztalcenia zawodowego, poprawa jakosci i efektyw-
nosci ksztalcenia zawodowego, poprawa funkcjono-
wania systemu egzaminowania, umozliwienie zdoby-
wania nowych kwalifikacji, wsparcie uczniéw i doro-
stych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j,
wsparcie kadry szkét w profesjonalnej realizacji zadarn
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli dzialajacym
w strukturach naszej placéwki.

Jednym z priorytetéw CKZiU we Whoctawku jest
wspétpraca z pracodawcami. Organizujac prakeyki za-
wodowe przy ich udziale, przygotowujemy uczniéw do
zawodu. Staramy si¢ robi¢ wszystko, aby poprawi¢ ja-
kos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego w naszym
miescie, zwigkszy¢ jego atrakcyjnos¢ i dostgpnosé.

Zadna dobrze funkcjonujaca obecnie placéwka
o$wiatowa, zwlaszcza ta realizujaca ksztalcenie zawo-
dowe i ustawiczne, nie moze istnie¢ w oderwaniu —
musi wspélistnie¢ na lokalnym rynku edukacyjnym,
jak i na lokalnym rynku pracy. Tylko wtedy moze
w sposob wlhasciwy i zgodny z aktualnym zapotrze-
bowaniem ksztalci¢ fachowcéw w odpowiednich,
pozadanych dziedzinach i caly czas rozszerzaé oferte
edukacyjna odpowiadajaca aktualnemu zapotrzebo-
waniu. CKZiU we Whoctawku wspétdziata na lo-
kalnym rynku pracy z Powiatowym Urzgdem Pracy
i z Cechem Rzemiost Réznych wspétorganizujac,
zgodnie ze statutem, szkolenia i kursy w zakresie
doskonalenia i doksztalcania o0séb bezrobotnych
w ramach organizacji szkoleri z Funduszu Pracy oraz
Europejskich Funduszy Spotecznych, dziata tez na
rzecz przekwalifikowania kadry. We wloctawskim
Centrum mozliwe jest nie tylko zdobycie kwalifikacji
zawodowych, ale takze ich potwierdzenie paristwo-
wym egzaminem zawodowym.

Centrum prowadzi réwniez kwalifikacyjne kursy
zawodowe z naboru wlasnego oraz na zlecenie praco-
dawcéw: komputerowe, z jezykdéw obeych oraz przy-
gotowujace do egzaminu maturalnego.

Praca placowki os$wiatowej zawsze musi by¢
wspomagana przez rézne organizacje i instytucje
dzialajace na rzecz edukacji. Bez tego czynnika nie
jest mozliwe jej prawidlowe funkcjonowanie, a bez
integracji ze $rodowiskiem lokalnym, dzialania
szkoly nie przyniosa whasciwych efektéw. Dlatego
nawiazalismy wspétprace i podpisalismy porozu-
mienia z licznymi placéwkami o$wiatowymi i in-
stytucjami: Wojew6dzkim Szpitalem Specjalistycz-
nym im. bl. ks. Jerzego Popietuszki we Wioctawku,
w zakresie zorganizowania praktyk zawodowych dla
Stuchaczy Szkoly Policealnej dla Miodziezy oraz
Szkoty Policealnej dla Dorostych w zawodach: ra-
townik medyczny, opiekun medyczny, Samodziel-
nym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
— Stacja Pogotowia Ratunkowego we Wioctawku,
dzisiaj wchodzacym w sktad Wojewdédzkiego Szpi-
tala Specjalistycznego im. bl. ks. Jerzego Popietuszki



we Whoctawku, z Zespotem Szkét Samochodowych
we Wloclawku w sprawie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego oraz praktyki zawodowej dla technika
pojazdéw samochodowych oraz przeprowadzenia
zajeé praktycznych i warsztatéw szkolnych, Woje-
wodzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy, porozumie-
nie na $wiadczenie ustug w zakresie badan lekar-
skich, Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozar-
nej w zakresie realizowania praktycznego ksztatce-
nia w Szkole Policealnej dla Mlodziezy, Miejskim
Zespotem Zlobkéw w zakresie realizowania zajeé
praktycznych stuchaczy Szkoty Policealnej dla Do-
rostych w zawodzie opieckunka dziecigca, Zespotem
Szkét nr 3 w zakresie nieodptatnego uzyczenia sal
dydaktycznych dla Stuchaczy Szkoly Policealnej dla
Dorostych w zawodzie technik bhp, ze Szkota Po-
licealng Medyczna w Toruniu w zakresie przepro-
wadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie opickun medyczny, z Placéwka Opie-
kunczo-Wychowawcza ,Maluch” w zakresie organi-
zacji zaje¢ praktycznych dla stuchaczy Szkoty Poli-
cealnej dla Dorostych w zawodzie opickunka dzie-
cigca, z Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatce-
nia zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu
w zakresie przeprowadzenia etapu praktycznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie: opiekuna medycznego, ze §rodowisko-
wym Hufcem Pracy we Whoctawku — wspétpraca
w zakresie prewencji patologii spotecznych oparta
na ksztalceniu, doksztalcaniu i doskonaleniu oséb
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

W ramach szkolenia ,,Pierwsza pomoc — dla kazde-
go” nawiazaliémy wspétprace z dyrektorami szkét pod-
stawowych i gimnazjalnych oraz wloctawskimi uczel-
niami. Uczniowie klas w zawodzie ratownik medycz-
ny prowadzili pokazy z udzielania pierwszej pomocy
medycznej dla uczniéw szkét podstawowych. Podczas
IV Festiwalu Nauki, Kultury i Przedsi¢biorczosci stu-
chacze CKZiU wzigli udziat w pokazie ,Wielka za-
dyma, r¢ka, noga, mézg na $cianie” przygotowanym
przez Straz Pozarna, Policj¢ i Straz Miejska. Dzigki ta-
kim przedsigwzi¢ciom nasi uczniowie i stuchacze maja
mozliwo$¢ zastosowania wiedzy w prakeyce.

Majac na wzgledzie rozwijanie, doskonalenie
form organizacji praktyk zawodowych w naszej pla-
céwece w najblizszym czasie planujemy takze podjaé
wspdtprace z Whoctawskim Inkubatorem Innowacji
i Przedsi¢biorczosci, w ktérym miejsce dla swych
firm i przedsigwzigc znalez¢é mogg absolwenci niektd-
rych kierunkéw nauczanych w CKZiU (np. Szkoly
Policealnej dla Dorostych w zawodach: terapeuta za-
jeciowy, opiekunka dziecigca, opiekunka §rodowisko-
wa, opiekun medyczny, florysta, opiekun osoby star-
szej, opickun w domu pomocy spolecznej, technik
pojazdéw samochodowych, technik bezpieczeristwa
i higieny pracy, technik informatyk, technik admi-

nistracji, technik budownictwa, technik prac biuro-
wych czy technik rachunkowosci).

W zwiazku z ogloszeniem przez MEN roku
2014/2015 ,Rokiem szkoty zawodowcéw”, ksztal-
cenie zawodowe i jego propagowanie jest prioryte-
tem. Podejmowane sg dziatania podnoszace prestiz
szkolnictwa zawodowego i przeciwdziatajace trak-
towaniu szkét zawodowych jako szkét ,drugiego
wyboru”, ale réwniez majace na celu dostosowanie
oferty szkét do potrzeb rynku pracy. Na jedne za-
wody popyt na rynku pracy zmniejsza si¢, a na inne
jest coraz wigkszy. Jedne zawody ,starzeja si¢” i od-
chodza w zapomnienie, inne si¢ staja si¢ zawodami
deficytowymi, przezywaja swoj rozwdj i ewoluuja.
Ciagle pojawia si¢ nowe profesje i specjalizacje,
ktére sa odpowiedziag na zmieniajace si¢ potrzeby
wspotczesnych spoteczenstw. Na takie potrzeby re-
aguje Centrum Ksztalcenia Praktycznego dzialajace
w strukturach CKZiU we Wioctawku, w ktérym
ksztatcimy mlodziez w trzech dzialach: elektrycz-
nym, mechanicznym i budowlanym, w nast¢puja-
cych zawodach: monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, betoniarz - zbrojarz, monter suchej za-
budowy i robét wykonczeniowych, technik budow-
nictwa, technik architektury krajobrazu, technik
elekeryk, technik mechatronik, technik mechanik,
elektryk, elektromechanik, §lusarz oraz operator ob-
rabiarek skrawajacych. Jednym z elementéw ksztal-
cenia w tych zawodach jest wspétpraca Centrum
z prestizowymi i preznie dziatajacymi firmami.

Nauczyciele i uczniowie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego we Whoctawku rozpoczgli wspétpra-
c¢ z pracodawcami roznych firm juz wiele lat temu
i kontynuuja ja do dzi§. Warto zwrdci¢ uwagg na
to, jak potrzebna i korzystna okazuje si¢ wspétpraca
z pracodawcami, Ksztattujg oni postawy ucznidw, ich
spojrzenie na dalsze zycie, na planowanie ich péz-
niejszej drogi zawodowej. Pracodawcy potrafig zaan-
gazowac i zachgci¢ uczniéw do nauki i rozwijania sie,
otwierajac nowe drogi i poszerzajac ich horyzonty.



Firmy i pracodawcy, o ktérych chcemy tu wspomnied
to: ,,Sanitec Koto”, Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Po-
tudnie”, Miejskie Przedsi¢biorstwo Energetyki Ciepl-
nej, Zaktad Specjalistycznych Instalacji i Urzadzen
Elektrycznych ,END CORR”, ,ZIMEX”, Przedsie-
biorstwo Zieleni i Ustug Komunalnych Zieleri Miej-
ska Sp.z 0.0. Oprécz tego nasi uczniowie w ramach
praktyk wykonuja zlecenia zewngtrzne dla firm,
z ktérymi nasza wspétpraca trwa juz od dtuzszego
czasu i dzigki ktérej uczniowie maja mozliwos¢ zapre-
zentowania swoich umiejetno$ci poza murami CKP-
-u. Do tych firm naleza m.in. ,Hamelin Polska”, Za-
ktad karny, ,DENTAR” Naprawa i Sprzedaz Sprz¢tu
Medycznego, Centrum Kultury i Edukacji ,,Zenit”,
Zarzad Drég Wojewoddzkich Bydgoszcz Rejon Drég
Wojewddzkich Whoctawek, Przedsigbiorstwo Ustug
Technicznych ,Wircom”, W.Z.M.M. ,Hydro -
Zet”, PPU.H. ,METAL - TECH” , ,WIKA” Pol-
ska, ,,Sanitec Koto”, ,AND — ROM?”, Zesp6t Szkét
Samochodowych - Warsztaty Szkolne, Zespét Szkét
Integracyjnych Nr 1, Rodzinny Ogréd Dziatkowy
»Wiosenka”, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy
Delegatura Wioclawek, Polski Zwiazek Dziatkowy,
Rodzinny Ogréd Dziatkowy ,Wypoczynek”, Przed-
szkole Publiczne Nr 17, Zespét Szkét Chemicznych,
Zesp6t Szkét Nr 9, Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Ekonomiczna, Zesp6t Placéwek Nr 1, Zesp6t Szkot
Budowlanych, Urzad Miasta Wioctawek, Miejska Bi-
blioteka Publiczna im. Z. Arentowicza. Nieodptatne
zlecenia dla placéwek o$wiatowych w ramach wza-
jemnej wspotpracy uczniowie realizowali w: Kurato-
rium Os$wiaty Delegatura we Wloclawku, Zespole
Szkét Chemicznych, Miejskiej Bibliotece Publicznej

im. Z. Arentowicza, Zespole Szkét Integracyjnych
Nr 1, Zespole Szkét Budowlanych, Zespole Szkét
Nr 11 oraz Zespole Placéwek Nr 1.

Uczniowie realizujacy praktyczna nauke zawo-
du w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w CKZiU
we Wloctawku maja réwniez mozliwos¢ odbywania
miesigcznych zawodowych prakeyk w firmach, ktére
poiniej czgsto oferujg naszym absolwentom zatrud-
nienie. W roku szkolnym 2014/2015 uczniowie re-
alizujg praktyke zawodowa w nast¢pujacych firmach:
»Wika Polska S.A.”, fabryka maszyn pakujacych
~RADPAK” , ,Elmehurt”, ,DGS”, Sat-Film”, ,RD]J
Klima”, ,Energa”, ,Opakofarb”, ,Bayer”, ,MPWiK”

oraz wiele innych.

W ramach praktyk zawodowych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego organizuje dla uczniéw
klas trzecich Zespotu Szkét Technicznych i Zespotu
Szkét Budowlanych kursy spawalnicze, zwigksza-
jac mozliwosci zatrudnienia naszych absolwentéw.
Nalezy réwniez wspomnie¢, iz najzdolniejsi ucznio-
wie zostaja laureatami konkursu ,Najlepszy uczen
w zawodzie”, co promuje ich osiagniecia i zwigksza
ich mozliwo$ci na rynku pracy. Wilasnie na tym
najbardziej nam zalezy, by CKZiU we Wioctawku
opuscil absolwent wykwalifikowany, kompetentny,
dobrze przygotowany do aktywnego funkcjonowa-
nia na wspétczesnym rynku pracy i do roli fachow-
ca w wybranej przez siebie dziedzinie. Jednoczesnie
nie zapominamy o ksztalceniu kompetencji kluczo-
wych, aby absolwent posiadal, oprécz kwalifikacji,
poczucie wlasnej wartosci i umiejetno$é funkcjono-
wania na lokalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy. Jednym z czynnikéw, ktéry moze wspoméc
osiagna¢ taki sukces, jest podejmowana przez Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we
Whoctawku i oméwiona w powyzszym artykule jako
przyktad dobrych praktyk systematyczna i efektyw-
na wspoétpraca Centrum z pracodawcami. Jest to
nasze $wiadome, zaplanowane i na biezaco monito-
rowane edukacyjne dziatanie dla przysztosci naszych
uczniéw, a wigc réwnoczesnie na rzecz podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia zawodowego.



Aleksandra Luniewska, Lena Tkaczyk, Grazyna Troszyriska

KPCEN we Wioctawku

Kadra szkét zawodowych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
doskonalita si¢ we Wloszech i Austrii!

Od 4.10 do 11.10.2014 roku grupa dyrektoréw
szkét zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego oraz nauczycieli konsultantéw wojewddzkich
placéwek doskonalenia brata udziat w wizycie stu-
dyjnej »,Organizacja i zarzadzanie o$wiata zawo-
dowa we Wloszech i Austrii” zorganizowanej przez
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli

we Whoctawku.

praktycznych w doskonale wyposazonych warszta-
tach szkolnych. Z bardzo duzym zainteresowaniem
wystuchalismy wyktadéw, m.in. na temat dualnego
systemu ksztalcenia zawodowego uczniéw oraz sys-
temu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli zawodu.

Pierwsze spotkanie odbylo si¢ 6 pazdziernika 2014
roku w Krajowej Szkole Zawodowej Zawodéw Socjal-
nych ,Hannah Arendt” w Bolzano z przedstawicielem

Dyrektorzy szkdt zawodowych oraz przedstawiciele wojewddzkich placswek doskonalenia nauczycieli uczestniczqcy w wizycie studyjnej wraz
z przedstawicielami wloskich wladz oswiatowych i kadry zarzqdzajacej w Szkole Zawodowej Handlu i Grafiki im. J. Guttenberga w Bolzano.

Celem przedsigwzigcia bylo poznanie uwarunko-
wan prawnych i rozwigzai organizacyjnych ksztal-
cenia zawodowego w wymienionych krajach. W ra-
mach wizyty realizowano spotkania z przedstawi-
cielami wladz o$wiatowych oraz dyrektorami szkét
ksztatcacych w réznych branzach zawodowych takich
miast, jak: Vipiteno, Bolzano, Brixen, Innsbruck.
Uczestnicy wyjazdu studyjnego mieli mozliwo$¢
poznania doskonatych warunkéw do nauki stwo-
rzonych w przestronnych wnetrzach wizytowanych
szk6t zawodowych oraz sposobéw realizacji zajeé

wladz o$wiatowych Potudniowego Tyrolu (Whochy),
ktéry przedstawit strukturg systemu o$wiaty w ob-
szarze ksztalcenia zawodowego i odpowiadal na wiele
interesujacych nas pytari. Nastepnie zostalismy opro-
wadzeni po szkolnym obiekcie przez dyrektora pla-
céwki. Z wielkim zainteresowaniem podziwialismy
sposdb zaadoptowania budynku po dawnym klaszto-
rze na potrzeby szkoly. Najwicksze wrazenie zrobity na
nas niezwykle nowoczesne rozwiazania konstrukcyjne
i architektoniczne z wykorzystaniem przezroczystych,
szklanych $cian oddzielajacych jasne i przestronne sale



lekeyjne oraz specjalistyczne pracownie do praktycznej
nauki zawodu.

Po zwiedzeniu urokliwego, alpejskiego miasteczka
Bolzano wizytowali§my Szkole Zawodowg Hotelar-
stwa i Grafiki ,,J. Gutenberg”. Uczniowie ksztalcacy
si¢ w zawodzie grafik komputerowy maja w niej za-
pewnione jednoosobowe stanowiska pracy wyposa-
zone w nowoczesny sprzet komputerowy z oprogra-
mowaniem specyficznym dla tej branzy zawodowe;.
Wyjatkowo praktyczne i ergonomiczne rozwigzania
zastosowane w odwiedzanych szkotach staly si¢ in-
spiracja dla dyrektoréw uczestniczacych w wizycie do
wprowadzania zmian w swoich placéwkach, oczywi-
$cie pod warunkiem posiadania odpowiednich $rod-
kéw finansowych.

W dniach 7 — 8.10.2014 roku przebywali$my
w Brixen i wizytowalismy Krajowa Szkote Zawo-
dowg , Tschuggmall” ksztalcaca w zawodach rze-
mieslniczych i przemystowych oraz Krajowa Szkote
Zawodowa ,Emma Hellenstainer” przygotowujaca
do pracy w takich zawodach, jak: kucharz, piekarz,
cukiernik, barman, kelner. Z ogromnym zaintereso-
waniem zostafa przez nas wystuchana prezentacja na
temat systemu preorientacji zawodowej, ktdry jest
prowadzony w pierwszym roku nauki w szkole za-
wodowej (odpowiednik zasadniczej szkoty zawodo-
wej w Polsce). Rozwiazanie takie pozwala uczniom
na $wiadomy wybdr kierunku ksztalcenia zgodnie
z wlasnymi predyspozycjami.

W pierwszej z odwiedzanych przez nas placéwek
prowadzi si¢ teoretyczne i praktyczne ksztatcenie za-
wodowe, przy czym zajecia praktyczne sg realizowane
w ramach symulacji prawdziwego przedsi¢biorstwa
wyposazonego na poziomie odpowiadajacym parko-
wi maszynowemu zaktadu pracy. Dowiedzieli$my si,
ze wiadze Tyrolu Potudniowego dbajg o to, aby sale
warsztatowe wyposazone byly w nowoczesne maszy-
ny i urzadzenia typowe dla zaktadéw produkeyjnych,
co ulatwia uczniom odnalezienie si¢ na rynku pracy
w realiach funkcjonujacego przedsigbiorstwa.

W kolejnej szkole mielismy mozliwos¢ obserwo-
wania zaj¢é teoretycznej i praktycznej nauki w za-
wodach kucharz, kelner i barman. Wszyscy podzi-
wiali$my bardzo wysoki poziom obstugi kelnerskiej
w wykonaniu uczniéw najstarszych klas podczas uro-
czystego obiadu oraz jako$¢ potraw przygotowanych
dla nas w szkole.

Podczas zwiedzania obiektu szkoly szczegdlng
uwagg zwrécilismy na profesjonalne przygotowanie
pomieszczern do ¢wiczen i pokazéw kulinarnych.
W tyrolskiej szkole zawodowej stworzone sa bar-
dzo dobre warunki do nauki i rozwoju zawodowego
uczniéw. Uczniowie pracuja gléwnie metoda projek-
tu i sa motywowani do samodzielnego rozwiazywania
probleméw.

Wizytowana przez nas szkofa, podobnie jak

wszystkie szkoly zawodowe w Potudniowym Tyrolu,
wspdlpracuje na zasadzie partnerstwa z wieloma pra-
codawcami przy organizacji praktycznej nauki zawo-
du. Z dyskusji przeprowadzonej z wiascicielem firmy
ERLACHER, ktéra réwniez wizytowalismy, wynika,
ze ceni on sobie wspdtprace ze szkotami i z checia
przyjmuje uczniéw na prakeyki. Dzigki temu przy-
gotowuje sobie doskonatych pracownikéw znajacych
filozofi¢ firmy i utozsamiajacych si¢ z nia.

Nasz pobyt w Brixen zakonczyl si¢ bardzo cie-
kawym wykladem dotyczacym systemu ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Przedsta-
wiono w nim rozwiazania charakterystyczne dla Po-
tudniowego Tyrolu w zakresie podnoszenia kompe-
tencji nauczycieli zawodu.

W pieknej sali ratusza spotkalismy si¢ z wladza-
mi bogatego i wspaniale rozwijajacego si¢ miasta
Vipiteno.

W ostatnim dniu wizyty studyjnej 9.10.2014
roku poznaliSmy organizacj¢ o$wiaty zawodowej
w austriackiej czgsci Tyrolu w miejscowosci Absam.
Wystuchali$my interesujacego wyktadu na temat du-
alnego systemu ksztalcenia zawodowego polegajace-
go na tym, ze uczen ksztalci si¢ réwnolegle w szkole
i u wybranego przez siebie pracodawcy. Nastgpnie
wizytowali§my usytuowany w przepicknym otocze-
niu kompleks szkét zawodowych zlozony ze szkoty
turystycznej i budowlanej. W pierwszej z nich mto-
dziez przygotowywana jest do pracy w gastronomii
sieciowej oraz w zawodach kucharz i kelner. Szcze-
gblng uwage zwrdcilismy na bardzo bogate i profe-
sjonalne wyposazenie pracowni do ksztalcenia prak-
tycznego.

Zainteresowal nas bardzo fakt, ze uczacy si¢ w za-
wodzie kelner poznaja m.in. caly proces wytwarzania
réznych gatunkéw win, poczynajac od hodowli wi-
noroéli, a na lezakowaniu win korczac. Co ciekawe,
w szkole wyposazonej w minibrowar, destylarnie,
piwniczke do przechowywania wina produkuje si¢ na
cele dydaktyczne wiele gatunkéw alkoholi.

Podczas uroczystego obiadu przygotowanego
przez uczniéw wizytowanej szkoly mieli§my mozli-
wo$¢ nie tylko podziwiania pigknie przygotowanych
stoféw, ale réwniez degustowania smacznych i ele-
gancko podanych potraw.

Na zakonczenie pobytu w Absam obserwowali-
$my przebieg zajg¢ praktycznych w szkole budowla-
nej, gdzie mlodziez wykonywata zadania prakeyczne
pracujac przede wszystkim w zespotach.

Uczestnicy wysoko ocenili organizacj¢ i przebieg
wizyty studyjnej. Stwierdzili,ze zaobserwowane roz-
wiazania w odwiedzanych szkotach s dla nich inspi-
rujace. Z pewnoscia, przy wsparciu ze strony orga-
nu prowadzacego szkole, moga zosta¢ wykorzystane
w procesie wprowadzania zmian w polskich placéw-
kach ksztalcenia zawodowego.



Magdalena Brewczyriska

Biblioteka Pedagogiczna Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctawku

Biblioteki szkol zawodowych w Tyrolu

Relacja z wizyty studyjnej ,Organizacja i zarzadzanie o§wiata

zawodowa we Wloszech i Austrii”

MIANEM WSTEPU

System edukacyjny w Tyrolu jest obowiazkowy
i obejmuje dzieci i miodziez od 6 do 18 roku zycia.
Edukacja w szkotach publicznych jest bezptatna.
Natomiast ksztalcenie zawodowe w tym landzie jest
og6lnie dostgpne i nawet mtodziez, ktéra nie posiada
$wiadectwa ukoniczenia szkoly, moze rozpoczaé edu-
kacje zawodowa od etapu przygotowania do zawo-
du. Czas nauki w szkotach zawodowych trwa $rednio

3-3,5 roku.
DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA

47 % (dane dotycza Tyrolu Pétnocnego) ucznidéw
szk6t zawodowych i technicznych uczy si¢ zawo-
du w dualnym systemie ksztalcenia, a 13% uczy sie
w szkolnym systemie zawodowym. System dualny
opiera si¢ na ksztatceniu w zaktadzie pracy i w szkole
zawodowej (mozna ksztalci¢ si¢ w 200 uznanych za-
wodach). W przypadku systemu dualnego nie istnieja
zadne dodatkowe wymogi formalne — jest on otwarty
dla wszystkich absolwentéw szkét srednich I stopnia,
niezaleznie od wynikéw w nauce. Ksztalcenie w za-
wodzie w systemie dualnym przygotowuje do pracy
zgodnie z zasadami szkolenia ustalanymi na szczeblu
krajowym (komponent w zaktadzie pracy) i wedlug
programéw nauczania ustalonych przez land (zajecia
w szkole). Cze$¢ praktyczna w zakladzie pracy odby-
wa si¢ 3-4 razy w tygodniu, w pozostale dni (1-2)
w tygodniu odbywaja si¢ zajgcia w szkole zawodowej.
Warunkiem udziatu w tym systemie ksztalcenia jest
znalezienie przedsigbiorcy, z ktérym uczen zawiera
umowe. Dla kazdego profilu zawodowego funkcjo-
nuja oddzielne szkoty zawodowe.

BIBLIOTEKI SZKOLNE

W tak nakreslonym tle edukacyjnym Tyrolu
funkcjonuja biblioteki szkolne. Ustawa o bibliote-

kach w tym landzie z lat 80-tych ubieglego wieku do-
puszcza taczenie ich z innymi instytucjami, ale tylko
w sensie wspdlnej siedziby. Jako byt finansowy zawsze
sa to instytucje odrebne. Ponadto ustalono standardy
dla réznych typéw bibliotek. Biblioteki szkolne s3 in-
tegralng czescig sieci bibliotek.

Biblioteki szk6t zawodowych w Pétnocnym i Po-
tudniowym Tyrolu to nowoczesne centra multime-
dialne, ktérych zbiory sa $cisle zwiazane z profilem
danej szkoty. Wszedzie obowiazuje wolny dostep do
potek; zas gromadzone materiaty to multimedia, po-
zycje zwarte i ciagle, z ktérych korzystaja uczniowie
i nauczyciele tylko w obrebie danej szkoly. Wypozy-
czanie ksiazek zwiazane jest z wypelnieniem rewersu
i wtedy istnieje mozliwo$¢ zabrania danej pozycji do
domu. Jednak opcja ta jest niezwykle rzadko wyko-
rzystywana. Zazwyczaj §rodowisko szkolne korzysta
ze zbioréw bibliotek na miejscu.

Osoby pracujace w bibliotece to nauczyciele, kt6-
rzy maja przygotowanie bibliotekarskie. Ich praca po-
lega gtéwnie na zarzadzaniu zbiorami bibliotecznymi:
ich gromadzeniu, opracowywaniu oraz prowadzeniu
instruktazu indywidualnego. Nauczyciele pracujacy
w bibliotece maja zmniejszony wymiar godzin pracy
dydaktycznej o godziny pracy w bibliotece.

Biblioteka Szkoty Zawodowej Hotelarstwa i Gra-
fiki ,J. Gutenberg” w Bolzano umiejscowiona jest
w bardzo ciekawym architektonicznie miejscu szkoty
(ktéra znajduje si¢ w zaadaptowanym klasztorze, kt6-
ry rozbudowano trzy poziomy pod powierzchnig zie-
mi), w wiezy dostosowanej do potrzeb czytelnikéw.
W tym miejscu najlepiej widaé polaczenie tradycji
i nowoczesno$ci. Otwarta od poniedziatku do piat-
ku w godz. 8.00-16.30 biblioteka jest ukierunkowa-
na na konkretne potrzeby uczniéw i nauczycieli tej
szkoty. To miejsce tworczych spotkad oraz nowocze-
sne zrédio informagji. Biblioteka posiada ponad 9,8
tysiaca zbioréw; w tym multimedialnych — filméw,
ptyt DVD, nagrai audio, zapewnia tez dost¢p do
czasopism online.



Biblioteka Szkoly Zawodowej Hotelarstwa i Grafiki ,,]. Gutenberg”

w Bolzano

Kolejna ciekawa placéwka to biblioteka Krajo-
wej Szkoty Zawodowej , Tschuggmall” ksztatcacej
w zawodach rzemieslniczych i przemystowych.
Otwarta jest w czasie pracy szkoly. Zbiory ukie-
runkowane s3 przedmiotowo. Uwage przykuwa
kilkanascie stacji komputerowych, ogélnodostep-
ny skaner, drukarka oraz inne urzadzenia kopiu-
jace. W bibliotece czgsto odbywaja si¢ wyktady ze
wzgledu na architektoniczne rozwigzania sali, na
koncu ktérej znajduje si¢ miejsce do cichej pra-
cy. Réwniez w Brixen zlokalizowana jest Krajowa
Szkota Zawodowa ,Emma Hellenstainer” przy-
gotowujaca do pracy w takich zawodach, jak:
kucharz, piekarz, cukiernik, barman, kelner. Bi-
blioteka tej placéwki przystosowana jest gtéwnie
do prac projektowych uczniéw. W zwiazku z po-
wyzszym cala jej aranzacja ma charakter wyspowy,
utatwiajacy pracg grupowa. Bibliotekarz spetnia tu
gléwnie role przewodnika w zakresie poszukiwania
zrédet informacji. Natomiast w kompleksie szkét
zawodowych w Absam (szkoly turystyczna i bu-
dowlana) biblioteka szkolna otwarta jest codzien-
nie przez pét godziny. Dostep do elektronicznych
zrédet informacji mozliwy jest na terenie calej
szkoly poprzez sie¢ Wi-Fi. I zapewne ten fakt zade-
cydowat o takim rozwiazaniu czasowym, poniewaz
z rozméw z nauczycielami wynikal nastepujacy
wniosek: tego, czego uczniowie nie moga znalezé
w Internecie, otrzymuja w bibliotece.

Biblioteka Krajowej Szkoly Zawodowej ,, Tichuggmall”

Biblioteka Krajowej Szkoly Zawodowej ,, Emma Hellenstainer”

ReasuMujac

Kazda szkota zawodowa w Tyrolu posiada bi-
blioteke. Biblioteki te to nowoczesne centra mul-
timedialne, posiadajace bardzo silnie sprofilowane
zbiory, dzigki czemu spelniaja funkcje biblioteki
fachowej. Pracownikami bibliotek sa nauczyciele,
ktérych pensum nauczycielskie zmniejszone jest
o liczbe godzin pracy w bibliotece. Biblioteki stuza
gléwnie wsparciu pracy zespotowej i stanowia za-
plecze komputerowe i informacyjno-dydaktyczne

kazdej szkoty.
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Wizyta Stowakéw w ramach projektu

,2Erasmus+’’

Temat projektu: ,Modern vocational education — motivated, creative and

successful student”

W dniach 5-11 pazdziernika 2014 roku w Zespole
Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu prze-
bywato 4 nauczycieli ze szkoly zawodowej Stredna
Odborna Skola z Nowego Mesta nad Vahom w Sto-
wacji w ramach programu ,Erasmus+”. Goscie mieli
okazj¢ pozna¢ system szkolnictwa w Polsce ze szcze-
gblnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego.
Obserwowali zajecia zawodowe, odwiedzili miejsca
praktyk ucznidw, rozmawiali z pracodawcami na te-
mat skutecznych metod przygotowania do zawodu.
Odwiedzili réwniez gimnazjum oraz szkole podsta-
wowg z oddziatami przedszkolnymi, aby mie¢ pelny
obraz szkolnictwa w Polsce. Poza obowiagzkowym pro-
gramem zaje¢ zwiedzili Torun i Tréjmiasto. Ciekawym
punktem programu bylo wspélne gotowanie tradycyj-
nych potraw sfowackich z uczniami naszej szkoty.

Elzbieta Flizikowska
Zespdt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

MODERNE ODBORNE VZDELAVANIE =

MOTIVOVANY, TVORIVY A USPESNY STUDENT

Byt tspesnym v profesiondlnom i osobnom Zivo-
te znamend prijat a stotoznit sa s poziadavkou ce-
lozivotného vzdeldvania. Z tejto premisy by mal
v stcasnom zlozitom svete vychddzat nielen kazdy
rozumne uvazujuci a konajici jednotlivec, ale celd
spolo¢nost vratane $kolskej politiky, za ktort zodpo-
vedd $tdt. Eurépska tnia, jej orgdny a organizicie, si
tito skutocnost velmi dobre uvedomuja. Préve preto
podporuji rozne formy celozivotného vzdeldvania
a investuji don nemalé ludské i finanéné zdroje. Aj
nasa $kola sa dlhodobo zaujima a prostrednictvom
$pecifickych programov aj zapdja do procesov, kto-
ré aktudlne reaguji na potreby stdle vicSej miery
moderného, sic¢asného a odborného vzdelivania.
Vysledkom maju byt také kompetencie absolventa
strednej odbornej skoly, ktoré buda dobrym zdk-
ladom pre jeho uplatnenie sa v spolocenskej praxi

a konkurencii. Ale nielen to. Vytvoria predpoklady
a solidne zdklady na aspesné celozivotné vzdeldvanie
sa a fungovanie v stdle zloZitejsich medziludskych
vztahoch. K tomu stdle intenzivnejsie smeruje celd
priprava a vyu¢ba mladych Iudi na nasej skole. Na-
ucit ziakov logicky a v stvislostiach premyslat, hla-
dat a nachddzat nové spdsoby rieSenia problémov,
ziskavat pocas $tidia nadhlad, motivovat ich k poc-
tivej prici, aby v kone¢nom désledku viedli spokoj-
ny a kvalitny Zivot. Nie je to vzdy jednoduché a nie
vsetci mladi Iudia chdpu potrebu takto pristupovat
k vlastnému tsiliu i usiliu pedagdégov, ktori ich udia.
Lenze, iba tadialto vedie cesta k sebapresadeniu sa
v aktivnom pracovnom, obc¢ianskom i osobnom zi-
vote, navyse v ¢ase spolocensko-hospoddrskej stagna-
cie a opakujucich sa kriz.

Aby nasa $kola reagovala na stcasné potreby mla-
dych ludi, a to aj z pohladu klucovych problémov
EU v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a uplatnenia
sa na trhu prdce, vypracovali sme v rdmci medzina-
rodného programu Erasmus+ projekt pre odborné
vzdeldvanie. Erasmus+ je program EU v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu
na obdobie rokov 2014 az 2020. Poskytuje granty
tspesnym projektom, ktoré st zamerané na oblast
vychovy, vzdeldvania a odbornej pripravy Studentov
i pedagogickych zamestnancov. Prostrednictvom od-
bornych stdzi v zahrani¢i maja Ziaci i ucitelia prile-
zitost nadobudnuit nové poznatky, zru¢nosti a kom-
petencie. Okrem toho sa mézu obozndmit s novymi
formami a metédami vyucby a odbornej pripravy
mladych Iudi v zahrani¢i a rozvijat trvalé medzina-
rodné partnerstvd so Skolami a dal$imi institdciami
posobiacimi v odbornej praxi.

Pre nds takouto skolou a partnerom je Zespét Sz-
két Gastronomiczno-Hotelarskich z polského mes-
ta Toruse, s ktorou spolupracujeme na velmi dobrej
trovni uz druhy rok. V dnoch 5. az 11. oktébra toh-



to roku sa polsko-slovensky pracovny tim zo sekcie
»Mobilita uciacich sa a zamestnancov v odbornom
vzdeldvani a priprave” stretol v tomto starobylom
polskom meste, aby si vymenil skdsenosti a ur¢il dal-
$ie smerovanie vzdjomnej
spoluprice. Za nasu skolu
sa stretnutia zdcastnili ria-
ditel skoly Ing. Jan Har-
gas, PhD., zistupkyna
pre vseobecnovzdeldvacie
predmety Mgr. Vikté-
ria Belickovd, majsterka
odborného vycviku Mgr.
Eva Kusendovd a koor-
dindror projektu, ucitelka
odbornych ekonomickych
predmetov, Ing. Ivana Si-
Movcova.

»Moderné odborné vzdeldvanie - motivovany,
tvorivy a uspesny Student je projekt, krory v sebe
spdja, v duchu linie programu Erasmus+, prvky for-
malneho, neformélneho vzdeldvania a informalneho
ucenia (neinstituciondlneho vzdeldvania), ktoré kores-
ponduju s ideou celozivotného vzdeldvania. N4§ pra-
covny tim si overil stupent modernizicie vyucby, meto-
diky a mieru uplatriovania foriem vzdeldvania v part-
nerskej skole priamo na hodindch teoretickej i praktic-
kej pripravy ziakov v $tudijnych odboroch zameranych
na gastronémiu, hotelierstvo a cestovny ruch. V rdmci
hodin odbornej praxe sme spolu s polskymi studentmi
pripravili a podévali typické jedld slovenskej a polskej
kuchyne. Pre nds v mnohom in$pirativna bola aj pre-
hliadka prevddzok, v ktorych Ziaci vykondvaja svoju
odbornt prax. Ndpady a postrehy urcite vyuZijeme aj
v nasej skole.

V prostredi toruriskej strednej odbornej skoly sme
mali priestor na detailné obozndmenie sa s polskym
skolskym systémom i systémom vzdeldvania, ktory sa
v mnohom 1ii od ndsho. Co sa vsak vobec nelisi st
kazdodenné problémy, ktoré ucitel so svojimi Ziakmi
rie$i na vyucovani i mimo neho.

Volny ¢as sme vyuzili na prehliadku Starého mes-
ta, ktoré je zapisané do zoznamu UNESCO, rodného
domu zndmeho astronéma Mikuld$a Kopernika, pre-
zreli sme si blizky regién mesta a obozndmili sa s vy-
robou typickych toruriskych pernikov. Tieto skusenosti
a zdzitky patrili jednoznac¢ne k tym najprijemnejsim aj
preto, ze nés sprevadzali a o vsetkom podstatnom infor-
movali $tudenti cestovného ruchu z partnerskej skoly.

Tyzden, v ktorom kazdy deni bol naplinovany
a pracovne plne vyuzity, uplynul ako voda. Nasi polski
priatelia boli Ustretovi a pozorni hostitelia. Vazime si
to a sme presvedcent, ze nase vzdjomné vztahy sa buda
dynamicky a konstruktivne rozvijat aj v horizonte dal-
sich rokov. Vsetky predpoklady na to uz mdme vytvo-
rené aj vdaka programom Eurépskej tnie.

INFORMACJA O NASZYCH PROJEKTACH

Jako nauczyciele szkoty zawodowej czgsto zadaje-
my sobie pytania: Jaka jest nasza szkota w konfron-
tacji ze szkotami zawodo-
wymi innych krajéw? Czy
dobrze  przygotowujemy
uczniéw do wejscia na
rynek pracy? Czy w wy-
starczajacym stopniu
ksztattujemy kompetencje
kluczowe tak istotne w zy-
ciu? Aby odpowiedzie¢ na
te i wiele innych pytan,
grupa nauczycieli Zespotu
Szkét  Gastronomiczno-
-Hotelarskich w Toruniu
postanowita  skorzysta¢
z mozliwosci, jakie daja programy unijne. Powstaly
dwa projekty w ramach programu mobilnosci Le-
onardo da Vinci (obecnie Erasmus+).

Jeden projekt przeznaczony byt dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i jezykéw obcych zawo-
dowych, drugi — to staze dla ucznidw.

W ramach projektu: ,Nowoczesny nauczyciel —
kompetentny uczed” dwie grupy nauczycieli odwie-
dzity dwie szkoly: Skole Grm Novo Mesto - Center
Biotehnike in Turizma w Novym Mescie w Stowenii
oraz Sredng Odborng Skole w Novym Mescie nad
Vahom w Stowacji. Nauczyciele poznawali stoweniski
i stowacki system ksztalcenie ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem szkolnictwa zawodowego. Uczestniczyli
w zajeciach, obserwujac najlepsze metody nauczania.
Odwiedzali firmy, w ktérych tamtejsi uczniowie od-
bywaja zajecia praktyczne, prakeyki zawodowe i sta-
ze. Rozmawiali z pracodawcami na temat ich oczeki-
wan w stosunku do absolwentéw szkét zawodowych.
Poznali tez system egzaminéw zawodowych.

Uczniowie w ramach projektu VETPRO pt.
,Kreujemy nasza przysztos¢ — rozwijanie kompeten-
¢ji zawodowych poprzez udzial w programie mo-
bilnosci” odbyli dwutygodniowy staz w Stowenii.
Poznali realne warunki pracy w obcym kraju, udo-
skonalili swojg wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe oraz
poziom jezyka angielskiego, szczegélnie zawodowe-
go. Jak sami méwili po powrocie, bylo to dla nich
wspaniale doswiadczenie. Poznali inng kulture, na-
uczyli si¢ funkcjonowaé w zupetnie nowych dla nich
warunkach, nabrali pewnosci siebie i stali si¢ otwarci
na to, co nowe. Z pewnoscig przetozy si¢ to w przy-
sztoéci na szybsze znalezienie przez nich pracy i lepsze
funkcjonowanie na rynku pracy nie tylko w Polsce,
ale i w innych krajach.

Elzbieta Flizikowska

Zespét Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu



Ewa Kondrat, Regina Strzemska
KPCEN w Toruniu

Refleksji kilka po wyjezdzie studyjnym

do Holandii i Niemiec

W dniach 18 — 25 pazdziernika 2014 roku odbyt
si¢ wyjazd studyjny do Holandii i Niemiec na temat:
»Rézne koncepcje nauczania na przyktadzie rozwia-
zani stosowanych w Holandii i Niemczech” zorgani-
zowany przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Eduka-
¢ji Nauczycieli w Toruniu we wspétpracy z Unig Eu-
ropejskich Federalistéw w Lodzi. Na zaproszenie do
udziatu w wyjezdzie odpowiedzieli dyrektorzy szkét
i przedszkoli, nauczyciele, przedstawiciele JST oraz
doradcy metodyczni i nauczyciele konsultanci wo-
jewddztwa kujawsko-pomorskiego. Jego celem byto
poznanie realizowanych w praktyce réznorodnych
koncepcji nauczania i wychowania, roli i miejsca
nauczyciela w szkotach pracujacych wedtug alterna-
tywnych koncepcji pedagogicznych, sposobéw zarza-
dzania szkofami i placéwkami wcielajacymi w zycie
te koncepcje, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych nauczycieli oraz wymiana do$wiadczen
z holenderskimi i niemieckimi pedagogami.

Holandia. Spotkanie w szkole ponadpodstawowej na temat systemu
szkolnictwa w Holandii

Poza wystuchaniem wykladéw w osrodku do-
skonalenia nauczycieli HOB w Papenburgu oraz na
Uniwersytecie Vechta dotyczacych systeméw os$wia-
towych, ksztalcenia nauczycieli w odwiedzanych kra-
jach i stosowanych tam réznych koncepcji nauczania,

uczestnicy mieli okazj¢ odby¢ wizyty w przedszkolu,
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych w Dolnej Saksonii, szkole zawodowej oraz
» Technasium”- szkole holenderskiej taczacej w sobie
klasyczne gimnazjalne ksztalcenie z rozwijaniem kre-
atywno$ci w projektowaniu i mysleniem technolo-
giczno-naukowym.

NASZE WRAZENIA 1 NAJCIEKAWSZE
»»sPOWYJAZDOWE” REFLEKSJE

Przedszkole i zlobek $w. Michata w Papenburgu

Placéwka ktadzie duzy nacisk na wspétprace z ro-
dzicami. Przy wejsciu do obiektu znajduje si¢ miej-
sce, w ktérym rodzice moga usiasé, wypié kawe, po-
rozmawia¢ ze soba i wymieni¢ si¢ doswiadczeniami,
co sprzyja integracji. W przedszkolu odbywaja si¢ tez
spotkania tematyczne: grupa rodzicéw dzieci ze spe-
¢jalnymi potrzebami, rodzice omawiajacy problemy
rodzin emigrantéw. Zaskoczenie uczestnikéw wyjaz-
du wywotaly nastepujace obserwacje: dzieci uzywaja
ostrych nozy, mlotkéw i maja dostgp do kuchenki
elektrycznej. Gotuja na przyklad sok z czarnego bzu
przyniesionego ze spaceru. Aprobat¢ wywotal fakt,
ze nauczyciele zatrudnieni w tym przedszkolu nie
prowadza zadnej pisemnej dokumentacji, a o swoich
planach nauczania rozmawiajg z dyrektorka, innymi
nauczycielami, rodzicami i w ten sam sposéb je we-

ryfikuja.

Szkola Montessori - Publiczna Szkola Podsta-
wowa w Meppen

Razem 2y¢ — razem si¢ uczycé — razem uczyc si¢ Zycia -
oto motto tej szkoly.

Na pierwszy plan wysuwa si¢ tutaj indywidualne
podejscie do ucznia i praca nad jego rozwojem. Duzy
nacisk ktadzie si¢ na przygotowanie otoczenia dydak-
tycznego ucznia stymulujacego dziecko do wlasnych
poszukiwan i aktywnosci poznawczej. Uwzglednia-
ne s3 przy tym indywidualne predyspozycji dziecka,
potrzeby oraz mozliwosci jednostki i grupy uczniéw.



Ponadto dzieci sa kwalifikowane do grup na podsta-
wie poziomu ich umiejetnosci, a nie wedtug wieku.
Migdzy innymi dzi¢ki temu uczelt wybitnie zdolny,
dowozony taksoéwka z sasiedniej gminy, ma szanse
szybkiego rozwoju. Plan nauczania, lub raczej ucze-
nia si¢, dostosowany jest do kazdego ucznia, nego-
cjowany migdzy nauczycielem a uczniem, a rozktad
dnia przewiduje czas na nauke indywidualna (Freiar-
beit) wedlug tego planu. Zmienia si¢ zatem rola na-
uczyciela — staje si¢ on osobg organizujaca przestrzen
ucznia i pomagajaca uczy¢ si¢ samodzielnie. Doda¢
nalezy, ze calo$¢ wpisuje si¢ w ogdlna podstawe pro-
gramowg obowiazujaca w Dolnej Saksonii.

Nauczyciele, pracujacy wspomniang metoda, po-
kryli koszty swojego dwuletniego szkolenia.

’

Dualna Szkola Zawodowa w Meppen-2

Szkota Podstawowa St. Michael w Papenburgu

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ obserwowania zajeé
z dzie¢mi. Ciekawostka byla informacja, ze zajgcia
dodatkowe prowadza pomocnicy, niekoniecznie ma-
jacy przygotowanie pedagogiczne.

| B
Obserwacja lekcji w I klasie szkoty podstawowej w Papenburgu

Szkola ponadpodstawowa (gimnazjum i li-
ceum) w Papenburgu

Szkota — przede wszystkim warsztaty szkolne
(obrabiarki cyfrowe, kuznia, stolarnia) — zrobita
na uczestnikach duze wrazenie. Wspiera si¢ tu

inicjatywe uczniéw: mlodzi ludzie zalozyli spot-
dzielni¢ uczniowska, ktéra zaplanowata i wyko-
nata do sprzedazy, np. budki dla ptakéw. Pla-
céwka opracowata program wspélpracy szkoly
z cechem rzemie$lniczym. Uczniowie maja dzigki
temu mozliwo$¢ poznania unikatowych zawodéw
i podjecia praktyk.

W innym gimnazjum uczestnicy zwrécili uwagg
na mentoring — starsi uczniowie opiekuja si¢ ucznia-
mi ze szkoly podstawowe;j.

Szkolnictwo zawodowe

W szkolnictwie zawodowym dominuje system
dualny. Nauka zawodu odbywa si¢ dwutorowo: roz-
poczyna si¢ od znalezienia zaktadu pracy, ktéry za-
trudni mlodego czlowieka i zapewni mu prakeyczne
wyksztalcenie zawodowe a wspdlpracujaca z zakta-
dem szkota uzupelni przygotowanie teoretyczne do
zawodu.

Praedinius Technasium — szkota $rednia w Gro-
ningen, Holandia

Szkota zaskoczyla uczestnikéw swoja koncepcja
klasycznego gimnazjum, w ktérym obowiazuje nauka
taciny, greki i filozofii z réwnoczesnym nowatorskim
podejsciem do rozwijania konceptualnego myslenia
i umiejetnosci technicznych uczniéw. W szkole tej,
prowadzonej pod opicka naukowa Uniwersytetu
Groningen, pracuje si¢ z uczniami wybitnie zdol-
nymi. Wprowadzono tu niespotykany w innych
placéwkach przedmiot nauczania: prace badawcze
i projektowanie. Kazdy uczert musi wykona¢ wilasny
projekt badawczy.

W kazdej z odwiedzonych przez nas placéwek
nauczyciele i pedagodzy staraja si¢, tak, jak i my,
przygotowaé swoich uczniéw do wyzwan wspétcze-
snego zycia. Cieszymy si¢, ze zechcieli podzieli¢ sig
z nami swoimi do$wiadczeniami.

Autor zdjeé: Ewa Kondrat



Anna Rupisiska
KPCEN w Bydgoszczy

Regionalny Konkurs Gazetek Szkolnych

Reporterka radia PiK zapytata mnie, co najbardziej
cieszy jury, kiedy dzis, po dwudziestudwéch latach od
rozpoczecia naszego konkursu, czyta szkolne gazetki.
Po chwili zastanowienia odpowiedziatam, ze chyba to,
iz miodziez stosuje w coraz wigcej réznych form wypo-
wiedzi dziennikarskich. Reportaz, artykul, felieton —
to juz nie sg sprawy obce dla wielu miodych dzien-
nikarzy. Potem pomyslatam, ze przeciez tematy, ktére
podejmujg uczniowie tez bywaja bardzo interesujace
i wida¢, ze sa im bliskie. Jeszcze pdzniej stwierdzitam,
ze cieszy fakt, iz mlodzi dziennikarze piszq o swoim
najblizszym $rodowisku, o wlasnej szkole, o miescie,
o regionie... Stowem cieszy wszystko: ze dzieci i mto-
dziez w dobie matego zainteresowania stowem pisa-
nym postuguja si¢ nim i to postuguja w sposéb coraz
lepszy, ze nauczyciele potrafia swoja pasja dzienni-
karskg ,zarazad” wciaz nowe pokolenia mlodych. To
pigkne, ze istnieje nasz konkurs, ktéry to stowo pisane
promuje, ale przede wszystkim pigkne jest to, ze nie-
zaleznie od niego szkolne gazetki istnieja w szkotach
i maja si¢ catkiem dobrze. Konkurs wytania najlepsze,
ale przeciez te ktére nie przeszly do finatu tez wygra-
ty! Wygraty wlasnie dlatego, ze powstaja, ze uczniowie
i nauczyciele wktadaja wiele trudu w to, by byly jak
najciekawsze, ze, parafrazujac kwesti¢ wypowiedziana
w ,,Weselu”, ,,chciato im sie chcie¢”.

Po tych paru cieplych zdaniach o szkolnych re-
dakcjach i ich opiekunach pora przedstawi¢ fakty do-
tyczace konkursu gazetek.

17 listopada 2014 roku w KPCEN w Bydgoszczy
miata miejsce gala podsumowujaca tegoroczny kon-
kurs gazetek szkolnych.

Kazimierz Mikulski starszy wizytator KO w Bydgoszczy, Mariola
Cyganek dyrektor KPCEN w Bydgoszczy, Iwona Waszkiewicz
Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta Bydgoszczy,
Hanna Paprocka z Wydziatu Edukacji i Sportu

Uroczysto$¢ swoja obecnoscig zaszezycili:

Iwona Waszkiewicz Dyrektor Wydziatu Edukacji
i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy,

Kazimierz Mikulski starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy,

Hanna Paprocka reprezentujaca Wydziat Eduka-
gji i Sportu,

Malgorzata Kalinowska z Muzeum Oswiaty
w Bydgoszczy,

Gospodarzem uroczystosci byta Mariola Cyganek
dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy.

W roli prelegenta wystapita Wiestawa Tomasiak-Wy-
szytiska nauczyciel konsultant KPCEN w Bydgoszezy.

Konkurs ma na celu:

* wyzwalanie aktywnosci twérczej uczniéw

* ksztalcenie umiejetnosci redagowania réznych
form wypowiedzi

* ksztalcenie umiejetnosci korzystania z informa-
gji z réznych zrédel i ich krytycznej analizy

* rozwijanie postawy gotowosci do uczestnictwa
w kulturze

* ksztatltowanie poczucia tozsamosci regionalnej

* rozbudzenie wrazliwosci estetycznej

* ksztalcenie dbatosci o poprawnos¢ jezyka

* doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole

* popularyzacj¢ czasopi$miennictwa wsréd dzieci
i mtodziezy szkolnej.

Gazetki oceniano zgodnie z nastgpujacymi kry-
teriami:

* Strona tytulowa: oryginalnos¢ tytutu, zakres in-
formacji, czytelno$¢ strony.

* Trafnos$¢ doboru tematyki.

* Stopieri odbicia zycia szkoly.

* Promowanie uczniowskich talentéw.

* Réznorodnos¢ form wypowiedzi dziennikarskich.

* Uktad tresci, oryginalnos¢, no$nosé tytutéw tekstéw.

* Poprawnos¢ jezyka i ortografii.

* Szata graficzna — estetyka, atrakcyjnos¢, wklad pracy.

Gazetki szkét bydgoskich otrzymaly granty oswia-
towe przyznane przez Prezydenta Miasta Bydgosz-
czy, za$ redakcje szkét z regionu nagrody rzeczowe
ufundowane przez Dyrektora Kujawko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli oraz Kujawsko-Po-
morskiego Kuratora Oswiaty.

Zgloszone do konkursu pisma ocenialo jury
w sktadzie:



Malgorzata Acalska — nauczycielka jezyka pol-
skiego w Zespole Szkét nr 29 w Bydgoszczy, do-
radca metodyczny szkét podstawowych i gimna-
zjow w Miejskim Osrodku Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy,

Matgorzata Kalinowska z Muzeum Oswiaty —
PBW im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy,

Krystyna Karpiriska — nauczyciel konsultant
w KPCEN w Bydgoszczy, ilustratorka ksiazek,

Danuta Michatowska - nauczycielka plastyki
w Zespole Szkét nr 24 w Bydgoszczy, artysta plastyk,

Anna Nakielska-Kowalska — nauczycielka jezyka
polskiego w VI LO w Bydgoszczy, doradca metodycz-
ny szkét ponadgimnazjalnych w Miejskim Osrodku
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,

Iwona Rostankowska — nauczyciel konsultant
w KPCEN w Bydgoszczy, kierownik Pracowni
Wspierania Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej
Edukaciji,

Anna Rupiriska — redaktor czasopisma ,,UczMy” —
przewodniczaca.

Laureact XXII REGIONALNEGO KONKURSU
GAZETEK SZKOLNYCH

SZKOLY PODSTAWOWE, KLASY I — III

I miejsce — ,,Szkolne Igraszki” - Szkota Podstawo-
wa nr 64 w Bydgoszczy.

Opicekun: Katarzyna Satke

IT miejsce — ,Iskierki” - Szkota Podstawowa nr 4
w Bydgoszczy.

Opiekun: Elzbieta Kartowska

I miejsce — ,Ekoludek” — Szkota Podstawowa
w Kietpinie.

Opiekun: Hanna Szmelter

SZKOLY PODSTAWOWE, KL. IV — VI
I miejsce — ,,Flesz Czwérki” - Szkota Podstawowa

nr 4 w Bydgoszczy.

Opiekunowie: Malgorzata Jakutowicz, Aleksan-
dra Majkowska

I miejsce — ,,Prymus” - Szkota Podstawowa nr 64
w Bydgoszczy.

Opiekunowie: Krystyna Rauchut, Teresa Blank

III miejsce — ,Szkolne To i Owo” - Szkota Podsta-
wowa nr 56 w Bydgoszczy.

Opiekun: Danuta Gill

III miejsce — ,Ikarek” - Szkota Podstawowa nr 65
w Bydgoszczy.

Opiekunowie: Ewa Zuraniska, Malgorzata Domariska

IV miejsce — ,,Puls 26” - Szkota Podstawowa nr 26
w Bydgoszczy.

Opiekun: Malgorzata Bukolt-Bak

IV miejsce — ,Nudy z Budy” - Szkota Podstawowa
nr 19 w Bydgoszczy.

Opiekun: Dorota Kucifiska

GIMNAZJA
I miejsce - ,Merkuriusz Gimnazjalny” - Gimna-
zjum nr 23 w Bydgoszczy.

Opiekun: Danuta Stentka

IT miejsce — ,,Glos 20-stki” - Gimnazjum nr 20
w Bydgoszczy.

Opickunowie: Grazyna Drzewiecka, Magdalena
Wachowicz

I1I miejsce — ,,Gazetka Szkolna” - Gimnazjum dla
Dorostych.

Opiekunowie: Malgorzata Belter, Ewa Gierszew-
ska, Dorota Podgérska

IV miejsce — ,Histowizjer” — Gimnazjum nr 24
w Bydgoszczy.

Opiekun: Emilia Chrebor-Paciorek

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
I miejsce — , Ftyka Elektryka” - Zesp6t Szkét nr 12
w Bydgoszczy.
Opickunowie: Piotr Laskowski, Danuta Orszulak

Redaktorzy gazetki Ftyka Elektryka, opickun Piotr Laskowski

IT miejsce - ,Wzrok Ludu” - I licceum Ogdlno-
ksztalcace w Zninie.

Opiekun: Malgorzata Mierkiewicz

I miejsce — ,ellyta” — Zespdt Szkét Ogolno-
ksztatcacych nr 1 w Bydgoszczy.

Opiekunowie: Alicja Klopotek, Piotr Dobosiewicz

IV miejsce — ,Fabryka Stowa” - Zesp6t Szkét Mi-
strzostwa Sportowego nr 5 w Bydgoszczy.

Opiekun: Michat Laskowski

wyréznienie - ,Bez Cenzury” - Zespét Szkét Eko-
nomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy.

Opiekunowie: Aleksandra Rafiriska, Beata Che-
ciriska-Kopeé

Wszystkim laureatom bardzo serdecznie gratuluje
i zachgcam do dalszej pracy nie tylko dla nagréd w kon-
kursie, ale dla whasnej satysfakcji. Opickunom szkol-
nych redakeji zycze dalszych sukceséw oraz zadowolenia
z codziennej pracy z mtodymi dziennikarzami.

Zachg¢cam do udziatu w kolejnej edycji konkursu,
ktérego rozstrzygniecie nastapi dopiero w listopadzie
przysztego roku, jednak trzeba pamigtaé, ze biora
w nim udzial czasopisma z obecnego roku szkolnego.

Autor zdjeé: Anna Rupiriska



Jerzy Slot
Czlonek zarzadu Rady Toruniskiej FSNT NOT

Technika i przemysl regionu torunskiego

Konkurs wiedzy technicznej dla uczniéw szkét
gimnazjalnych w Toruniu , Technika i przemyst re-
gionu toruriskiego” jest kontynuacja wieloletniej
wspdtpracy Rady Torunskiej Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT ze srodowiskiem na-
uczycieli w ramach realizowania réznych form do-
skonalenia zawodowego. Wspélpraca ta polegata na
przyblizaniu nauczycielom przedsi¢biorstw i tech-
nologii przemystowych wyst¢pujacych w naszym
regionie poprzez ich zwiedzanie, wyklady, spotka-
nia z ciekawymi ludZmi reprezentujacymi przemyst.
Jest to wynik wieloletniej wspétpracy pomigdzy
RT FSNT NOT i instytucjami majacymi na celu
poglebienie wiedzy nauczycieli, jak: Kujawsko-Po-
morskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Toruriski
Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Toruniu.

Uczestnicy finatéw z organizatorami konkursu

2014 to rok, w keérym Rada Toruriska FSNT NOT
ponownie wystapita do Gminy Miasta Toruri o przy-
znanie $rodkéw na zorganizowanie konkursu wiedzy
technicznej dla uczniéw szkét gimnazjalnych w Toru-
niu pod wyzej wymieniona nazwa. W ramach przegla-
du ofert zadanie, z ktérym wystapita Rada Toruriska
NOT, zostalo pozytywnie ocenione. Zorganizowali$my
juz czwarta edycje tego konkursu dofinansowanego ze
srodkéw publicznych Gminy Miasta Torun.

Realizacja  zadania  publicznego  przebiegata
w okresie od 1.03.2014 roku do 31.11.2014 roku.
Konkurs byt skierowany do uczniéw gimnazjéw pu-

blicznych i niepublicznych dziatajacych na terenie
Gminy Miasta Torun.

Cele konkursu to:

» zainteresowanie mtodziezy problemami techniki

* wprowadzenie do procesu nauczania i wycho-
wania ucznidéw elementéw wiedzy z zakresu techniki
uzytkowej

* lepsze rozumienie przez ucznidéw zjawisk i dzia-
tari technicznych zachodzacych w ich otoczeniu

* fatwiejszy wybdr przez uczniéw swojej drogi za-
wodowej

¢ zachecanie uczniéw do rozwazenia mozliwosci
podjecia nauki w technikum

* promocja miasta, miejscowych firm i ich do-
konar.

Waznym celem jest aktywizacja nauczycieli
uczacych techniki w gimnazjach poprzez pokazanie
mozliwosci uatrakcyjnienia tematyki i wplecenia do
programu zagadnieri konkursowych. Zainspirowanie
nauczycieli do wprowadzania w procesie nauczania
podstawowych zagadnieri praktycznej wiedzy uzyt-
kowej o urzadzeniach technicznych oraz wiadomosci
o podstawowej dziatalnosci przedsigbiorstw przemy-
stowych prowadzacych dziatalnos$¢ w regionie torun-
skim to priorytet dziatan.

Tradycja si¢ stato, ze od drugiego konkursu wie-
dzy technicznej chcieliSmy przyblizy¢, a jednoczesnie
promowa¢ technika, ktére pozostaty jeszcze w Toru-
niu. Drugi konkurs odbyt si¢ w Zespole Szkét Sa-
mochodowych, trzeci zostal rozegrany w ZSMEIE,
a tegoroczny odbyt sic Zespole Szkét Inzynierii Sro-
dowiska. Szkota ta ponadto przeprowadzita konsul-
tacje dla pétfinalistéw z zakresu procesu uzdatniania
wody, oczyszczania $ciekéw i gospodarki odpadami.

Konkurs przeprowadzono wieloetapowo:

* I etap - dwustopniowe eliminacje szkolne (test
zamkniety) - na podstawie indywidualnych wyni-
kéw uczniéw zostaly wylonione pigcioosobows re-
prezentacje szkét. Etap ten odbywat si¢ na przeto-
mie maja i czerwca

* II etap - péifinaly - eliminacje miedzyszkolne
(test zamknigty) - na podstawie wynikéw uzyskanych
przez poszczegdlnych uczestnikéw zostalo wytonio-
nych pie¢ najlepszych zespotéw szkolnych do roz-



grywek druzynowych oraz grupg szesciu najlepszych
uczniéw do indywidualnej rozgrywki finatowej

« I1I etap - finaly indywidualne i druzynowe (dru-
zyny trzyosobowe)

W tym roku rozgrywki péifinatowe i finatowe od-
byly si¢ 18.10.2014 roku na terenie Zespotu Szkét
Inzynierii Srodowiska w Toruniu. T droga serdecznie
dzigkuj¢ wspomnianej szkole za umozliwienie prze-
prowadzenia rozgrywek dla uczniéw. Zesp6t szkolny
przygotowat wspaniate warunki do przeprowadzenia
konkursu. Uczniowie mogli zwiedza¢ pracownie za-
wodowe. Oprécz tego zaprezentowano mozliwosci
dalszego ksztatcenia w Zespole Szkét Inzynierii Sro-
dowiska. Serdecznie dzi¢kujemy za wlozony wysitek
oraz gratulujemy sukcesu organizacyjnego.

Zakres, ktéry obowiazywal uczestnikéw konkur-
su, obejmowat nast¢pujace zagadnienia:

* wybrane obiekty Torunia (pomniki w Toruniu,
dworce kolejowe)

* zaopatrzenie spoleczeristwa w media: gaz, prad,
woda (Torunskie Wodociagi — ujecia wody)

* gospodarka odpadami

* gospodarka wodno-$ciekowa

* oszczgdne gospodarowanie energia i woda

* bezpieczna cksploatacja narzedzi i urzadzen
w domu.

Zadanie to zostalo dofinansowane ze $rodkdéw
Gminy Miasta Torun.

Cel przedsigwziccia zostat osiagnigty. W elimina-
cjach, ktére odbyly si¢ na przefomie maja i czerw-
ca, uczestniczylo ok. 1100 uczniéw z 15 torunskich
gimnazjéw. RT FSNT NOT, jako organizator tego
konkursu, uwaza, ze bakcyl techniczny w szkofach
zostal zaszczepiony i z edycji na edycje w konkursie
uczestniczy coraz wigcej uczniow.

Konkurs byt prowadzony w konkurencji indywi-
dualnej i druzynowej. Informacje o nim wystano do
wszystkich szkél gimnazjalnych publicznych i nie-
publicznych miasta Torunia. Do konkursu zglosito
si¢ 15 szkét gimnazjalnych. Byly to gimnazja nr 2,
3,8,9, 10, 11, 15, 16, 18, 24, 28, 34, Spoteczne
Gimnazjum im. Juliusza Stowackiego, Gimnazjum
Towarzystwa Salezjaniskiego, CKU.

Kazdy z uczestnikéw pétfinatu wypetniat test za-
mknigty zawierajacy 45 pytari. Na podstawie uzyska-
nych wynikéw w pétfinale wytoniono 5 najlepszych
druzyn i 6 najlepszych uczestnikéw do konkursu in-
dywidualnego.

Finat konkursu dzielit sie na:

* indywidualny

* druzynowy

Odpowiedzi uczestnikéw oceniato jury w skta-
dzie: mgr inz. Woznicki Rafal — przewodniczacy,
mgr inz. Stefan Oborski — zast¢pca przewodniczace-
go, cztonkowie: mgr Witold Anusiak, mgr Jerzy Slot,
mgr inz. Maciej Dembek.

Wyniki konkurs indywidualnego

I miejsce

Pawet Przyjemski

Gimnazjum nr 24 w Toruniu

IT miejsce

Maria Skudlarska

Gimnazjum nr 3 w Toruniu

IIT miejsce

Cezary Krawczyk

Gimnazjum nr 3 w Toruniu

Wyniki konkursu druzynowego

I miejsce Gim. nr 16 w Toruniu Dawid Nowasielski

w kf)nkurer.lcji Gim. nr 16 w Toruniu Aleksandra Swiadek
druzynorwej Gim. nr 16 w Toruniu Aleksandra Wieczorek
IT miejsce Gim. im. Stowackiego w Toruniu | Kamil Lewandowski

w k(.)nkurer.lcji Gim. im. Stowackiego w Toruniu | Zuzanna Malgorzewicz
druzynowej Gim. im. Stowackiego w Toruniu | Aleksander Terminski
I miejsce Gim. nr 3 w Toruniu Cezary Krawczyk

w k.onkurel'lcji Gim. nr 3 w Toruniu Maria Skudlarska
druzynowej Gim. nr 3 w Toruniu Kamil Urban

Zakoriczenie konkursu, poltaczone z wreczeniem
nagréd, odbylo si¢ 22.10.14 roku w Domu Techni-
ka przy ul Piernikarskiej 4/6. W uroczysto$ci wzig-
li udzial Ludwik Szuba zastgpca Prezydenta Miasta
Torunia, Janusz Pleskot Dyrektor Wydziatu Oswiaty
Urzedu Miasta Torunia, Rafat Woznicki zastgpca Dy-
rektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzedu
Miasta Torunia, Joanna Waczyriska Dyrektor CKU,
Andrzej Krawulski Prezes Zarzadu Rady Torunskiej
ESNT NOT.

Dofinansowano
ze Srodleia
Gminy Mia

Zwycigska druzyna Gimnazgjum nr 16 z opickunem

Wszyscy uczestnicy finaléw otrzymali dyplomy
i upominki rzeczowe oraz stosowne zaswiadczenia
o uczestnictwie w konkursie i zajetym miejscu. Zwy-
cigzcy ponadto uhonorowani zostali pucharami: indy-
widualnie Przyjemski Pawel, a druzynowo Gimna-
zjum nr 16. Nauczyciele zwycigzcéw Jacek Kalinowski
(Gimnazjum nr 24) i Stawomir Krzyzkowski (Gimna-
zjum nr 16) otrzymali réwniez stosowne zaswiadczenia
i drobne upominki za wktad pracy.

Finat zakoriczyto spotkanie z uczestnikami i na-
uczycielami przy kawie, w czasie ktérego wymie-
niono na goraco uwagi dotyczace konkursu. Rada
Toruriska FSNT NOT liczy, ze w nastgpnych roku
zostanie zorganizowany juz V konkurs, a udziat mto-
dziezy bedzie jeszcze wigkszy.




Jolanta Niwiniska
Fundacja Bookcrossing

Bydgoszczanie dzieciom
z kranca $wiata ,,Serce dla Papui”

Whasna wola czyni cztowicka wielkim lub matym (...)

A ten zwycigzea, kto da drugiemu najwigcej swiatta od siebie.

W' moja podréz do Papui Nowej Gwinei uda-
tam si¢ z misjg popularyzacji czytelnictwa. Spotka-
tam tych, dla kedrych ksiazki i przybory edukacyjne
sa rzeczami na miar¢ dobr najwyzszej wartosci. Brak
podstawowych narzedzi, tj. dlugopiséw, zeszytéw,
podreczniki, pozbawia spéjnosci sam proces eduko-
wania. Wrécitam z potrzeba niesienia pomocy naj-
miodszym potrzebujacym.

Akgja zbiérki daréw dla dzieci z Papui Nowej
Gwinei dobiegta korica. Wplyneta rekordowa ilos¢
daréw. Efektem zbi6rki jest 38 paczek z przyborami
szkolnymi przekazanymi przez uczniéw z Bydgosz-
czy, regionu i kraju. Do akcji wlaczyly si¢ przedszko-
la, domy kultury, ZNP i osoby prywatne. Zebrane
dary poplyna we wrze$niu na druga strong globu, do
Potru Moresby, stolicy Papui Nowej Gwinei.

Wyrazam serdeczne podzigkowania wszystkim lu-
dziom dobrej woli za zaangazowanie w akcj¢

BYDGOSZCZANIE DZIECIOM Z KRANCA
SWIATA ,Serce dla Papui” za bezinteresowna pomoc
i zyczliwos¢. Dzigki Waszej ofiarnosci dzieci i mlo-
dziez z Papui Nowej Gwinei beda mogly spetnia¢
SWoje marzenia o nauce.

Dzi¢ckuje Uczniom, Nauczycielom i Dyrekgji
z Przedszkola nr 43 ,, U krecika Szybownika”, Przed-
szkola Niepublicznego ,Zasiedmiogréd”, Przedszko-
la nr 12, Szkoty Podstawowej nr 2 im. Adama Mic-
kiewicza, Szkoly Podstawowej nr 10 im. Jana Kocha-
nowskiego, Szkoly Podstawowej nr 37 im. Henryka
Sienkiewicza, Szkoty Podstawowej nr 41 im. Romu-
alda Traugutta, Szkoty Podstawowej nr 56 im. Arka-
dego Fiedlera, Szkoty Podstawowej nr 58, S Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta II w Katowicach,
Gimnazjum Niepublicznego im. Krzysztofa Kolum-
ba, Gimnazjum nr 24 im. Jerzego Sulimy - Kamiri-
skiego, Gimnazjum nr 35, Zespotu Szkét nr 8, Ze-
spotu Szkét nr 21, Zespotu Szkét w Dziewierzewie,
Collegium Salesianum w Bydgoszczy, Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 1, Zespotu Szkét Mechanicz-
nych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego, Zespotu
Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina, Zespotu

Adam Asnyk

Szkét Samochodowych, Mlodziezowego Domu Kul-
tury nr 1, Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Byd-
goszczy, prywatnym darczyficom.

Szczegdlne stowa podzigkowania kieruje na rece
pani Iwony Waszkiewicz Dyrektora Wydziatu Edu-
kagji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy za inspi-
rowanie miejskich placéwek edukacyjnych do wla-
czenia si¢ w akcje pomocy, za aktywizacje wydziatu,
ktérego formalne i duchowe wstawiennictwo byto
nieodzowne w realizacji przedsigwzigcia.

Serdecznie dzigkuje pani Ewie Ankiewicz-Jasin-
skiej, dyrektorowi ZS Mechanicznych nr 1 w Byd-
goszczy za wspdtprace w realizacji projektu, za umoz-
liwienie sktadania daréw w placéwee.

Sktadam serdeczne podzigkowania wszystkim
Panistwu, ktdrzy ofiarnie wiaczyli si¢ w akgje. Jestem
gleboko wzruszona postawa bydgoszczan, ktérzy po
raz kolejny nie pozostali obojetni i w bezinteresow-
nym ge$cie okazali wsparcie potrzebujacym dzieciom
z Papui Nowej Gwinei.

Aukcja zbierania dardw dla dzieci z Papui Nowej Gwinei



Jarostaw Przybyt

Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu

Odkryja planety?

Urzad Marszatkowski w Toruniu rusza z realiza-
cja kolejnego juz projektu systemowego. Tym razem
300 uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
w regionie wezmie udzial w innowacyjnych zajeciach
z astronomii i kompetencji kluczowych. Najakeyw-
niejsi majg szansg zwiedzi¢ Europejskie Centrum
Operacji Kosmicznych w Darmstadt w Niemczech.

AMBITNY PLAN

Formuta projektu polega na organizacji zaje¢ do-
datkowych z zakresu przedmiotéw matematyczno-
-przyrodniczych (matematyka, fizyka, astronomia)
i naukowo-technicznych (informatyka, optyka).
Zajecia te realizowane beda na podstawie 4 specja-
listycznych programéw obserwacyjnych, takich jak:
Zjawiska Zakryciowe, Stacje Bolidowe, Astrometria
i Fotometria oraz Aktywno$¢ Storica. Prowadzone
beda z wykorzystaniem infrastrukeury Astrobaz, co
pozwoli na ciekawe spotkania z ,,zywa~ astronomia.

Laczenik z CHicAGO
W ramach projektu powstang tzw. Astroteamy,
czyli dziesigcioosobowe zespoly uczniéw, ktérymi.
opiekowa¢ si¢ beda nauczyciele. Dla tych drugich
przewidzielismy kurs z zakresu wyzej wymienionych
czterech specjalistycznych programéw obserwacyj-

nych. Planowana jest takze stata wspélpraca jednego
z Astroteaméw z grupa uczniéw skupionych wokét
Planetarium Adlera w Chicago. To efekt wizyty dy-
rektor Planetarium Michelle Larson na tegorocz-
nej, trzeciej juz, edycji Astrofestiwalu w Golubiu-
-Dobrzyniu. Uczniowie beda mieli takze mozliwos¢
nieograniczonego dostgpu do specjalistycznej obser-
wacyjnej platformy e-learningowej stworzonej spe-
cjalnie na potrzeby niniejszego projektu. Wystarczy
si¢ tylko zalogowa¢, aby o dowolnej porze uzyska¢
dostep m.in. do interesujacych wynikéw obserwacji
i badan. Uczestnikom projektu zostanie takze zapew-
niony transport oraz smaczny prowiant na miejscu
realizacji zajeé.

DARMSTADT CZEKA

Najlepszy Astroteam w nagrod¢ wyjedzie do
Darmstadt w Niemczech, gdzie znajduje si¢ Euro-
pejskie Centrum Operacji Kosmicznych (European
Space Operations Centre - ESOC).
Tam uczniowie beda m.in. mogli
kontrolowa¢ lot satelity. Efektem
udziatu szkoly w projekcie bedzie
wypracowanie lub zmodyfikowanie
w czasie trwania projektu programu
rozwoju placéwki w taki sposdb,
aby program ten po pierwsze kom-
pleksowo odpowiadat na zdiagno-
zowane potrzeby dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuicze ucznidw,
po drugie, aby zawieral niezbedna
informacj¢ o systematycznej i cia-
glej realizacji innowacyjnych zajec
dodatkowych z zakresu przedmio-
téw objetych projektem po jego za-
koriczeniu. Powstate w ten sposéb
programy rozwoju kompleksowo
i trwale przyczynia si¢ do jakoscio-
wych zmian w funkcjonowaniu szkét.

Przedsigwziccie realizuje Wydziat Projektéw Edu-
kacyjnych i Stypendiéw w Departamencie Edukacji
i Sportu Urzgdu Marszatkowskiego w Toruniu w ra-
mach poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

fot. M. Stonina



Jarostaw Przybyl

Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu

Krok w przyszlosé

Oczyszczanie wody z udzialem warstw diamento-
wych, nowe sposoby produkeji opakowan do prze-
mystu czy innowacyjne metody przetwarzania od-
padéw z mozliwoscig ich ponownego wykorzystania
to tylko niektére z projektéw badawczych realizowa-
nych przez doktorantéw — stypendystéow Marszatka
Wojewddzewa. Od 2008 roku wsparcie w postaci sty-
pendium naukowego otrzymalo az 887 doktorantéw.

DIAMENTY W ODPADACH

Lidia Mosiiska dok-
torantka  Politechniki Po-
znanskiej bada wlasciwo-
§ci warstw diamentowych
otrzymanych metodg che-
micznego osadzania z fazy
gazowej pod katem zasto-
sowan w elektrochemii.
Wspétpracuje z Miejskimi
Wodoaqgaml w Bydgoszczy. Warstwy diamentowe,
ze wzgledu na swoje wiasciwoéci, moga zaistnie¢
w gospodarce jako o wiele lepszy zamiennik istnie-
jacych materiatéw. Jednak nie tylko. Pani Lidia pod-
jeta prébe konstrukeji opartego na niedomieszkowa-
nych warstwach diamentowych systemu oczyszczania
wody metodami aop (advenced oxidation process).
Jesli si¢ uda, to jest szansa zrewolucjonizowaé syste-
my oczyszczania $ciekéw przemystowych, miedzy in-
nymi ograniczajac ilo§¢ odpadéw.

TRWALE OPAKOWANIE

Tytul pracy Piotra Czy-
zewskiego doktoranta Uni-
wersytetu  Technologiczno-
-Przyrodniczy im. J. i J.
Sniadeckich w Bydgoszczy
to ,,Badania przebiegu i efek-
téw wtryskiwania nakretek
poliolefinowych”.  Wspdt-
prace z przedsigbiorstwem
Akson nawiazal juz w czasie
studiéw pierwszego stopnia,
gdzie zaczal rozwija¢ zainteresowania w kierunku
konstruowania elementéw opakowan z tworzyw ter-

moplastycznych oraz narzedzi do ich przetwdrstwa.
Rozpoczat tam pracg jako konstruktor form wtry-
skowych. Obecnie tworzy wytyczne konstrukcyjne
i technologiczne, ktére mialtyby by¢ wykorzystane
podczas projektowania kolejnych kompletnych opa-
kowari lub ich elementéw. Jest to szczegélnie istotne
jezeli w opakowaniu beda znajdowad si¢ substangje,
ktére przy niesprzyjajacych warunkach moga powo-
dowa¢ zniszczenie elementéw opakowari. Bada tak-
ze cechy geometryczne badanych wytworéw, wptyw
czynnikéw zewngtrznych, parametry nakrecania czy
powstajace naprezenia, a takze wzajemne potozenie
elementéw opakowania podczas jego zamykania.

FoLIA Z BAKTERIAMI
Agnieszka Richert dok-

toranta Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu
pracuje nad folig z dodat-
kiem pochodnych substancji
bakteriobdjczych.  Opraco-
wuje w tej chwili techno-
logie, ktéra znajdzie prak-
tyczne zastosowanie do pro-
dukgji folii opakowaniowe;.
Zastosowane dodatki bakteriobéjcze doprowadzity
do poprawy wlasciwosci uzytkowych folii, a analiza
rynku potwierdza zasadnos$¢ produkgji takiej folii, co
jest bardzo wazne z punktu widzenia rozwoju przed-
sigbiorstwa. Pani Agnieszka pracuje takze nad osza-
cowaniem mozliwoéci ewentualnego powtérnego

. . w. zaw . .
korzystania materiatu tz awracania materialu
polimerowego”.

ZBLIZAMY SIE DO TYSIACA

Od 2008 roku Urzad Marszatkowski rozdat 887
stypendiéw dla doktorantéw w ramach projektéw
systemowych , Krok w Przysztos
$rodkéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego oraz Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki.

Projektowi partneruja trzy najwicksze uczelnie
w regionie: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Byd-

2 .
¢”; realizowanych ze



goszczy oraz Uniwersytet Technologiczno-Przyrod-
niczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy.
W tej chwili stypendium wynosi 3000 zt lub 5000
zt w zaleznosci od ostatecznych ocen Komisji Sty-
pendialnej przez okres dwunastu miesigcy. Oprécz
samego grantu stypendysci otrzymuja takze ofertg
szkoleniows dotyczaca zagadnien zwiazanych z ko-
mercjalizacja wiedzy.

ZAISTNIEC W BIZNESIE

Gléwnym celem programu stypendialnego jest
zwigkszenie zaangazowania doktorantéw w podejmo-
wanie dzialai zmierzajacych do komercjalizowania
wynikéw badand naukowych istotnych z punktu wi-
dzenia rozwoju wojewddzewa kujawsko-pomorskiego.

Kryteria przyznawania grantéw sa dos¢ skompli-
kowane. Nalezy posiada¢ otwarty przewod doktorski
w ramach dziedzin nauk matematycznych, fizycz-
nych, chemicznych, technicznych czy biologicznych.
Kandydat do stypendium powinien takze posiadaé
autorskie publikacje w czasopismach naukowych.
Jednym z warunkéw ubiegania si¢ o grant jest takze
wspdtpraca z co najmniej jednym przedsi¢biorstwem.
Chodzi o realizowanie $ciezki badawczej majacej na
celu rozwiazanie, w ramach prowadzonych badan

Marcin Centkowski
Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy w Toruniu

i przygotowywanej rozprawy doktorskiej, okreslone-
go problemu we wspétpracy z firma zainteresowana
dana kwestia.

PREZENTUJA WYNIKI BADAN

O przyznaniu stypendium decyduje Komisja Sty-
pendialna ztozona z przedstawicieli uczelni wyzszych
partnerujacych w projekcie.

Stypendysta Marszatka powinien m.in. uczestniczy¢
w konferencjach i innych dziataniach promocyjnych
organizowanych w ramach projektu, a takze opracowac
sprawozdanie z realizacji harmonogramu pracy nauko-
wej we wspdlpracy z przedsigbiorstwem w danym roku
akademickim. Powinien réwniez przygotowa¢ i przed-
stawi¢ przed Komisja Stypendialna prezentacj¢ dotycza-
ca wynikéw swoich badan i osiagniec.

Doktoranci, ktérzy otrzymali stypendium Mar-
szatka Wojewddztwa, nawiazali wspétprace z przedsie-
biorstwami funkcjonujacym na terenie wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego. Przedstawili wyniki swoich do-
tychczasowych badan i zaczgli pracowa¢ nad konkret-
nymi rozwiazaniami przyczyniajacymi si¢ do rozwoju
tychze przedsigbiorstw. Dzialania te w konsekwencji
powoduja realny wzrost konkurencyjnosci oraz inno-
wacyjnosci kujawsko-pomorskich przedsigbiorstw.

Nowoczesne pracownie w Centrum
Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy

Od 9 pazdziernika z oferty Centrum Nowoczesnosci
Miyn Wiedzy moina wybrad zajecia w specjalistycz-
nych pracowniach: biologicznej i fizycznej. W ciagu
godziny zaje¢ w pracowni serce uczniéw przepompu-
je okoto 300 litréw krwi, wykonanych zostanie ok.
1080 oddechéw, a przez pluca przeplynie 416 litréw
powietrza. A ilo$¢ przekazanej i przyswojonej wiedzy
bedzie... spora.

Pierwsze centrum nauki uruchomito dwie pracow-
nie, w ktdrych nacisk jest polozony na prace ekspe-
rymentalng ucznidw, a zajecia zostaly skonstruowane
w ten sposéb, aby sprzyjaly prowadzeniu przez uczest-
nikéw procesu badawczego, od hipotezy, poprzez pla-




nowanie do§wiadczen ja sprawdzajacych, po jej wery-
fikacje doswiadczalng i wnioski. To wlasnie w centrum
nauki nauczyciele bedg mogli zrealizowac zajecia labo-
ratoryjne z uczniami. Pomyst CNMW na pracownie
i realizowane w nich warsztaty sa zgodne z zalozeniami
podstawy programowej. Pracownicy Centrum No-
woczesnosci Miyn Wiedzy zachgcaja, aby nauczyciele
przedmiotéw przyrodniczych réwniez zglaszali swoje
pomysly na zajecia w naszych pracowniach. Te po-
mieszczenia i wyposazenie s przygotowane dla nich
i ich ucznidw.

PRrzZySZEA AMEBA DO PANTOFELKA

Na drugim pigtrze dziata pracownia biologiczna.
Centrum nauki uczestnikom zaj¢¢ laboratoryjnych
proponuje praktyczne poznawanie biologii, proceséw
zyciowych zachodzacych w mikroorganizmach, rogli-
nach i zwierzetach poprzez samodzielne wykonywa-
nie do§wiadczen. Pracownicy Miyna Wiedzy przygo-
towali trzy dwugodzinne warsztaty w pracowni: ,,Ko-
smos w kropli wody - przyszta ameba do pantofelka”,
»Enzymatyczna §lina” i ,,Zjedz bakterie - jogurt pod
mikroskopem”. Pierwsze z nich pos$wigcone sa roli
mikroorganizméw, zwierzat i roslin w $rodowisku
wodnym. Na zajeciach ,,Enzymatyczna §lina” ucznio-
wie beda mieli okazjg okresli¢ optymalne warunki dla
dziatania amylazy §linowej i pozna¢ jej wasciwosci.
W ramach warsztatéw ,Zjedz bakterie” uczestnicy
samodzielnie wykonaja barwienie bakterii, a przygo-
towane przez nich preparaty pozwola na obserwacjg
drobnoustrojéw pod mikroskopem.

Pracownia zostata wyposazona w meble labora-
toryjne charakteryzujace si¢ duza odpornoscia che-
miczng oraz w nowoczesny sprzet multimedialny i la-
boratoryjny. Stanowiska laboratoryjne s3 wyposazone
migdzy innymi w mikroskopy stereoskopowe i bio-
logiczne, pipety automatyczne, wytrzasarki. Do wy-
posazenia pracowni nalezy réwniez uniwersalna wi-
réwka laboratoryjna, zestaw do elektroforezy z trans-
iluminatorem i zasilaczem, blok grzejny, autoklaw
stolowy, taznia wodna, cieplarka, wagi elektroniczne.
Tak przygotowana pracownia spetnia wymogi labora-
torium, w kt(’)rym mozna stosowaé nowoczesne me-
tody badawcze i prowadzi¢ ciekawe eksperymenty.

CZESTOTLIWOSC FAL I OPOR... ELEKTRYCZNY

Na czwartym pigtrze Centrum Nowoczesno-
$ci Mlyn Wiedzy dziala pracownia fizyczna. W niej
uczestnicy zajg¢ poszukaja odpowiedzi na pytania
obejmujace dzialy fizyki. Oprécz tego, samodzielnie
przeprowadza eksperymenty fizyczne. Dla uczniéw
i nauczycieli centrum nauki przygotowalo cztery eks-
perymenty: badanie ciepta wlasciwego réznych cieczy,
badanie obrazéw optycznych otrzymanych za pomoca
réznych soczewek, badanie oporu elektrycznego opor-
nikéw i Zaréwki oraz badanie czestotliwosci fal dzwie-
kowych wytwarzanych przez rézne przedmioty.

Szczegbtowe informacje na temat pracowni sa do-
stgpne na stronie internetowej: http://mlynwiedzy.org.
pl/pracownie-centrum-nowoczesnosci-mlyn-wiedzy/.




Mozna odejsé na zawsze, by stale byc blisko

W poniedziatek 20 pazdziernika 2014 roku odeszta
od nas nagle i niespodziewanie nasza Kolezanka Izabela
Kaszubska-Tomaszewska - wyjatkowy czlowiek oraz
wyrdzniajacy si¢ nauczyciel konsultant Kujawsko-
-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we
Whoctawku. Cenilismy Iz¢ za wyjatkowy profesjona-
lizm, niezawodno$¢, bezinteresownos¢ i niestychanie
wysoki poziom kompetencji zawodowych. Podzi-
wiali$my za precyzj¢ i upér w wykonywaniu trud-
nych zadan. Dzieki Jej pracowitoéci i wytrwalosci
mogli$my zrealizowad wiele ciekawych przedsiewzigé
i projektéw cenionych nie tylko w srodowisku o$wia-
towym. Na zawsze pozostanie w naszych sercach Jej
usmiech, stowa otuchy i wsparcia, ktérych nie szczg-
dzila nikomu w trudnych chwilach. Nagte odejscie
Izy to niepowetowana strata nie tylko dla nas, ale
réwniez dla dyrektoréw szkét i nauczycieli, ktdrych
wspierata. Bedzie nam Jej bardzo brakowato, wierzy-
my, ze ,Mozna odej$¢ na zawsze, by stale by¢ blisko.”

Kolezanki i Koledzy z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczgycieli we Wioctawku

Izabela Beata Kaszubska-Tomaszewska (1961-2014)
- magister nauczania poczatkowego, absolwentka Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W latach
1982-2001 pracowata w Szkole Podstawowej nr 2 we
Whoctawku jako nauczyciel nauczania poczatkowego,
a od roku 1991 takze jako doradca metodyczny. Od
2001 roku byla nauczycielem konsultantem Kujaw-
sko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we
Whoctawku. Autorka i realizatorka wielu programéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli w  zakresie
edukacji wezesnoszkolnej, promujaca nauczanie zin-
tegrowane z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nologii. Brafa udzial w realizacji licznych projektéw
edukacyjnych, m.in. Z naukq scistq za Pan Brat, Klucz
do uczenia oraz Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Przez szereg
lat kierowata Pracownia Organizacji Doskonalenia,
nastepnie Pracownia Diagnozy i Edukacji Elemen-
tarnej, a ostatnio Pracownia Dydakeyki, Doradztwa
i Innowacyjnej Edukacji oraz Pracownia Zarzadza-
nia, Diagnozy i Wychowania. Byta wyrézniajacym sig,
zastuzonym i oddanym pracownikiem. Wielokrotnie
nagradzana przez Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctawku. W swo-
jej karierze zawodowej otrzymata dwukrotnie Nagrode
Kuratora, Nagrode Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego. W 2006 roku zostala uhonorowana
Medalem Komisji Edukacji Narodowej, a w 2009 roku
Srebrnym Medalem za Dhugoletnia Stuzbe.

‘Wspomnienie

Pod koniec pazdziernika odszed! od nas na zawsze pisarz,
pedagog, wrazliwy cztowiek - Edward Kaczmarek

W zakoriczeniu ostatniego opowiadania, jakie opu-

blikowal w naszym czasopi$mie, zawarl, sadz¢, wlasne
credo, cho¢ wlozyt je w usta jednego z bohateréw:
»Opowiadatem im o pigknym, zbudowanym przez ma-
drych ludzi $wiecie. O ludziach, ktérzy potrafia sie poro-
zumie¢ mimo podziatéw. Jak kwiaty na tace — rézne ko-
lory, rézne ksztalty ..., a tworza pigkny, barwny dywan,
zyja w harmonii z otoczeniem, z przyrody’.
Mydle, ze o takim $wiecie marzyl, takiego pragnat dla
sicbie i innych. Stad by¢ moze tak bezpardonowo wy-
$miewat ludzka glupote — czynit to w utworach pisanych
proza, w satyrach. Zauwazal nienaturalne, dziwne ludzkie
zachowania, wySmiewat je, prébowat nawet wynalez¢ lek
na glupote! Byl $wictnym obserwatorem rzeczywistosci.

To czlowiek, o ktérym chciatabym napisa¢ jak naj-
wigcej i nagle mysl: jak bardzo malo o nim wiem. Zna-
tam go ponad sze$¢ lat. Przychodzit najczesciej jeszeze po
bydgoskie , Wiadomosci...” lub przynosit swoje utwory
do publikacji. W éwezesnym czasopi$mie istnial spe-
cjalny dziat literacki, co roku wydawali$my tez wkladke
literacka. Wezesniej byt jej filarem — wspétdziatat nawet
przy skladzie, pézniej oddal prym innym, ale zawsze
jego proza interesujaco dopetniata eterycznosé poezji.
W ogdle z redakcja zwiazany byt whasciwie chyba od
poczatku wydawania czasopisma. Wszyscy w KPCEN
pamigtajg starszego, siwego pana o nienagannych ma-
nierach, ktéry nigdy nie narzucal swojej obecnosci.
Wchodzit do sekretariatu, czasem nawet pomijajac po-
kéj redakeji, by brori Bég nie przeszkadzaé w pracy.

Wydawalo si¢, ze to typ cztowicka, ktory bedzie
zyl wiecznie. Swoisty symbol tego miasta. Taki jak
most przez Brde czy Luczniczka. Wieczny. Jego syn
wspominajac, powiedzial, iz tata obiecal, ze dozyje do
lata i ze smutkiem skonstatowal, ze tej obietnicy nie
dotrzymal. Jestem pewna, ze chcial jej dotrzymaé. On
nie poddawat si¢ uptywowi czasu, zawsze czynny, tyle,
ze chodzit wolniej, coraz wolniej... No ¢6z, po prostu
chodzit wolniej! I tyle.

Pamigtam, jak kiedy$ thumaczylam si¢, ze nie opu-
blikujemy teraz ktérego$§ z jego opowiadan, bo...
Usmiechnat si¢ wtedy i powiedzial, ze dobrze, byle wy-
drukowac je jeszcze za jego zycia, to si¢ ucieszy. Opo-
wiadanie ,,Co z nich wyrosnie” przekazal mi przez syna
juz w styczniu, moze w lutym z nadzieja, ze zostanie
opublikowane we wktadce literackiej w nowym juz byd-
gosko-wloctawsko-toruniskim czasopismie. Nie doczekat
wydruku, ,,UczMy” wyszlo w listopadzie, moze dwa ty-
godnie po jego odejsciu. Szkoda, zatuje, ze nie wezedniej,
bo wiem, jaka by mu rado$¢ sprawito.

To wspomnienie bardzo osobiste, czgsto niespéjne,
wyrywkowe, oparte na fragmentach rozméw, spotkan,
ale musiatam je napisa¢, bo mimo ze tak mato, jak si¢
okazuje, go znalam, byl dla mnie kim§ waznym.

Cickawe, co tak wytrawny obserwator ludzi i sytu-
agji, o satyrycznym zacigciu powiedziatby na to moje
pisanie? Pewnie przysiadtby na krzesle, nie zdejmujac
nawet kurtki, przejrzat tekst. Nie wytknalby mi ble-
déw ze wzgledu na swoje dobre wychowanie, usmiech-
nalby si¢ i udcisnal mi r¢ke, jak czynit to zawsze na
pozegnanie i po prostu wyszedl, zamykajac za sobg
drzwi cicho i dokfadnie...

Anna Rupiriska




Patryk Krzeminski
KPCEN we Wloclawku

Niezbednik nauczyciela jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo
w kontekscie podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach

A jak autonomiczny charakter przedmiotu
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo funkcjonuje
niezaleznie od jezyka obcego nowozytnego w ksztal-
ceniu ogdélnym i nie jest wpisany w jego siatke go-
dzin. To autonomiczny i obligatoryjny przedmiot
w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.

B jak baza w postaci jezyka obcego ogélnego
Warunkiem przystapienia do nauki przedmiotu jezyk
obcy ukierunkowany zawodowo jest znajomos¢ jezy-
ka obcego przynajmniej na poziomie podstawowym.
Nauczyciel powinien zacza¢é od zdiagnozowania
umiejetnosci jezykowych uczniéw i zaplanowania na
tej podstawie metod nauczania oraz organizacji zajeé
w taki sposdb, aby osiagna¢ gléwny cel przedmiotu,
jakim jest swobodne postugiwanie si¢ jezykiem ob-
cym w praktyce zawodowej.

C jak czynno$ci zwiazane z uzytkowaniem je-
zyka obcego ukierunkowanego zawodowo
Administrowanie firma, marketing, operacje kompu-
terowe, procesy produkcyjne, procesy biurowe, spe-
dycja, sprzedaz, sprzatanie biur czy tez zarzadzanie
produkcja przemystowa.

D jak dobér materialéw dydaktycznych
Dobér materiatéw dydakeycznych jest dostosowany
do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego 1 uwzglednia uzycie jezyka obcego ukierunko-
wanego zawodowo ze wzgledu na: miejsca, zdarzenia,
instytucje, czynnosci, osoby, przedmioty i teksty.

E jak efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich
zawodéw
Wymagana jest wiedza i umiejetnosci w zakre-
sie bezpieczeristwa i higieny pracy, podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo, kompetencji
personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy
matych zespotéw.

F jak fundament prawny
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach okresla zawody i wyodrebnio-
ne z nich kwalifikacje oraz wskazuje $ciezki ich pod-
wyzszania lub uzupetniania. Opisana jest ona w jezyku
efekeéw ksztatcenia i stanowi standard wymagan kwa-
lifikacyjnych dla poszczegdlnych kwalifikacji.

G jak gry dydaktyczne
Metoda gier dydaktycznych stanowi skuteczny spo-
s6b uczenia si¢ na zajeciach jezyka obcego zawodo-
wego, jest zrédlem zabawy i dziataniem zwigzanym
z przestrzeganiem okreslonych regut. Wymaga od
ucznia samodzielnego rozwiazania problemu lub
wiaze si¢ z odkrywaniem wiedzy w wyniku przepro-
wadzonych dziatari. Rola nauczyciela jest ograniczo-
na do rozstrzygania sytuacji spornych.

H jak harmonijny program nauczania
Program nauczania jgzyka zawodowego jest konty-
nuacjg jezyka obcego nauczanego jako przedmiot
ogdlny. Program nauczania powinien zawieraé:
ogdlne cele i zadania ksztalcenia zawodowego, cele
ksztalcenia w zawodzie i efekty ksztalcenia wspdlne
dla wszystkich zawodéw, efekty ksztalcenia wspdlne
dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, warunki
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie oraz efekty
ksztalcenia wlasciwe dla wyodrebnionej w danym za-
wodzie kwalifikacji.

I jak instytucje zwiazane z uzytkowaniem jezy-
ka obcego ukierunkowanego zawodowo
Przedsigbiorstwa paristwowe, przedsigbiorstwa pry-
watne, korporacje migdzynarodowe, firmy i zwiazki
zawodowe.

J jak jezyk specjalistyczny
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo jest jezykiem
nauczanym dla potrzeb zawodowych, a wigc i jezy-



kiem specjalistycznym. Oznacza to, iz w przeciwien-
stwie do jezyka ogblnego ma wasko nakreslony cel,
a jego nauka oparta jest na wybranych sytuacjach
i kluczowych dla odbiorcéw kompetencjach. Na-
uczyciel jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
moze korzysta¢ z pomocy specjalistow w zakresie da-
nego obszaru zawodowego.

K jak korelacja miedzyprzedmiotowa
Uczac jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo,
nalezy uwzgledni¢ korelacj¢ umiejetnosci rozwijanych
na réznych przedmiotach. Jezyk obey ukierunkowany
zawodowo nie jest czgscig ksztalcenia ogdlnego, ale
czgscia teoretycznego ksztalcenia zawodowego i ma
Scisty zwiazek z efektami ksztatcenia zawodowego.

L jak liczba godzin jezyka obcego ukierunko-
wanego zawodowo
Liczba godzin jezyka obcego ukierunkowanego zawo-
dowo wyglada réznie w poszczeg6lnych zawodach i jest
zalezna nie od typu szkoly, lecz od efektéw ksztalce-
nia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, np. dla zawodu technik logistyk w czte-
roletnim okresie nauczania w technikum wynosi ona
285 godzin, a dla zawodu fryzjer w trzyletnim okresie
nauczania w zasadniczej szkole zawodowej - 96 godzin.

M jak miejsca zwigzane z uzytkowaniem jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo
biura, sklepy, punkty ustugowe, hotele, urzedy, fa-
bryki, warsztaty, porty, stacje kolejowe, farmy.

N jak nauczyciel jezyka obcego ukierunkowa-
nego zawodowo
Nauczyciel jezyka obcego ukierunkowanego zawo-
dowo ksztattuje kompetencje jezykowe oraz umie-
jetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia, pokazuje
mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy, wskazuje
bledy wymagajace poprawy, udziela porad, wskazuje
zrédha stownictwa fachowego oraz aranzuje sytuacje
zawodowe, zblizone do rzeczywistych.

O jak obszary edukacji wedlug cel6w ksztalcenia
administracyjno-ustugowy, budowlany, elektryczno-
-elektroniczny, mechaniczny i gérniczo- hutniczy,
rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska, turystyczno-
-gastronomiczny, medyczno- spoteczny, artystyczny.

P jak podstawa programowa ksztalcenia w za-
wodach
Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach sta-
nowi zestaw celéw ksztalcenia i tresci nauczania opi-
sanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia
oraz warunki realizacji ksztalcenia praktycznego.
Umozliwiaja one ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
i wymagan egzaminacyjnych.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach obej-

muje:

- efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodéw,
w tym kompetencje personalne i spofeczne

- efekty ksztatcenia wspdlne dla danego zawodu i za-
wodéw pokrewnych w ramach obszaru ksztalcenia

- efekty ksztalcenia whasciwe dla kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodach.

R jak role osobowe zwiazane z uzytkowaniem
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
Do tego rodzaju rél osobowych mozemy zaliczy¢:
pracodawcéw, pracownikéw, wspdtpracownikéw,
podwladnych, klientéw, menadzeréw, recepcjoni-
stéw, sekretarki, sprzataczki, kolegdéw z pracy.

S jak stownictwo fachowe
Nauczyciel jezyka obcego ukierunkowanego zawodo-
wo dysponuje licznymi zrédlami stownictwa fachowe-
go, do ktérych zaliczamy listy stéwek, ilustracje, cza-
sopisma specjalistyczne, podreczniki, stowniki ogélne
i tematyczne, stowniki multimedialne, stowniki ob-
razkowe, ksigzki, encyklopedie, leksykony, publikacje
naukowe, atlasy, filmy i zasoby internetowe.

T jak teksty fachowe
W nauczaniu jezyka obcego ukierunkowanego zawo-
dowo teksty fachowe stanowia: listy biznesowe, ra-
porty, memoranda, materialy reklamowe, instrukcje
obstugi, instrukcje BHP, regulaminy, zakresy obo-
wiazkéw, opakowania, oznakowania i wizytowki.

U jak umiejetnosci oczekiwane od absolwen-
téw szkot ksztalcacych zawodowo przez praco-
dawcéw w zakresie jezyka obcego ukierunkowa-
nego zawodowo
Do wyzej wymienionych umiejgtnosci w zakresie sto-
sowania jezyka obcego zawodowego zaliczamy przede
wszystkim: umiejgtnos¢ prowadzenia rozméw bezpo-
$rednich i telefonicznych na tematy zawodowe, rozu-
mienia tekstéw fachowych oraz prowadzenia podsta-
wowej korespondencji zawodowe;.

W jak warunki niezbedne do rozpoczecia pra-
cy z fachowym stownictwem
Po pierwsze, uczeri musi posiada¢ umiejetno$é czyta-
nia, stuchania ze zrozumieniem w jezyku obcym oraz
zna¢ strukeury leksykalno-gramatyczne w zakresie je-
zyka obcego ogdlnego.

Po drugie, uczen musi zna¢ zrédta stownictwa facho-
wego, umie¢ korzysta¢ z réznorodnych Zrédet infor-
macji oraz je przetwarza.

Po trzecie, konieczna jest umiejetnos¢ pracy z tek-
stem i sporzadzania notatek. Waznym czynnikiem
jest réwniez che¢ do samoksztatcenia zawodowego.

Z jak zdarzenia zwiazane z uzytkowaniem jezy-
ka obcego ukierunkowanego zawodowo
spotkania robocze, konsultacje, konferencje, targi,
wyprzedaze, negocjacje i spory placowe, przyjecia/
bankiety, wypadki przy pracy.
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Ksztalcenie zawodowe
i przysposobienie do pracy

Przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej, wy-
posazenie ich w kompetencje zawodowe oraz uzyska-
nie przez nich okreslonych kwalifikacji do wykonywa-
nia pracy w danym zawodzie jest jednym z priorytetéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
J. Korczaka w Toruniu. Osrodek corocznie dostoso-
wuje oferte ksztalcenia zawodowego do wymogéw
rynku pracy, dazy do uzyskania wysokiej jakosci na-
uczania teoretycznego i praktycznego, do rozwijania
autonomii ucznia niepetnosprawnego, aby zdobyt
maksymalng niezalezno$¢ zyciowa. Nauczyciele wy-
kazujg si¢ duza inicjatywe, ponadto posiadaja bardzo
wysokie kwalifikacje. W Osrodku wykorzystywane sg
nowoczesne i atrakcyjne dla mlodziezy narzedzia dy-
daktyczne, ktdre sprawiaja, ze szkola zawodowa staje

si¢ szkota pozytywnego wyboru.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka w Toruniu

Osrodek proponuje absolwentom  gimnazjéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadgimnazjalnych —
zasadniczej szkole zawodowej i szkole przysposabia-
jacej do pracy. Trzyletnia zasadnicza szkota zawodo-
wa umozliwia uzyskanie kwalifikacji w zawodach:
kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, krawiec, fryzjer, stolarz, monter zabu-

dowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych. Na-
tomiast trzyletnia szkota przysposabiajaca do pracy
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi daje szansg
uzyskania $wiadectwa potwierdzajacego przysposo-
bienie do pracy.

Uczniowie, podejmujac ksztalcenie w zawodzie
kucharz, ucza si¢ przygotowywania typowych po-
traw i napojow, prawidlowego przechowywania zyw-
nosci, wykonywania czynnosci zwiazanych z ekspe-
dycja potraw i napojéw. Praktyczng nauke zawodu
odbywaja w pracowniach szkolnych oraz w Zespole
Szkét Spoiywezych w Toruniu. Zainteresowania
branza kulinarna nie koricza si¢ na kucharstwie, po-
niewaz uczniowie, ktérzy wola wykonywac wszelkie-
go rodzaju ciasta, ciasteczka, torty, desery, cukierki,
lody i inne stodkie smakotyki, moga rozwija¢ swoje
pasje, wybierajac zawdd cukiernika. Szkota ksztalci
cukiernikéw, ktérzy realizuja swoje pomysly, wyka-
zujg si¢ wyobraznig m.in. podczas dekorowania wy-
robéw. Pracownie kucharskie i cukiernicze wyposa-
zone sa zgodnie z wymaganiami okreslonymi w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodach kucharz
i cukiernik, ktéra obowiazuje od 1 wrze$nia 2012
roku. Uczniowie, ktdrzy wyrazaja cheé potwierdzenia
swoich kwalifikacji w zawodzie kucharz czy cukier-
nik, maja taka mozliwo$¢, przystgpujac do egzaminu
na miejscu, poniewaz szkota posiada status osrodka
egzaminacyjnego. Uczniowie, rozwijajac swoje ku-
linarne zainteresowania i umiej¢tnosei, uczestnicza
dodatkowo w preznie dzialajacym kole kulinarnym,
a takze zdobywaja nagrody w miedzyszkolnych kon-
kursach, m.in. najsprawniejszy w zawodzie kucharz
i cukiernik.

Od 2006 roku oferta ksztalcenia zawodowego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym po-
szerzyta si¢ o kierunek pracownik pomocniczy obstu-
gi hotelowej. Ksztalcenie w tym zawodzie odbywa si¢



wylacznie dla mlodziezy niepelnosprawnej umystowo
w stopniu lekkim. Pracownik pomocniczy obstugi ho-
telowej wykonuje szeroki asortyment prostych czyn-
no$ci w hotelach i innych obiektach hotelarskich na
réznych stanowiskach m.in. pomoc kuchenna, pomoc
kelnera, pomoc pokojowej. Szkota od kilku lat wspét-
pracuje z toruriskimi obiecktami: Hotelem Bulwar,
Hotelem Gotyk, Hotelikiem w Centrum, Fundacja
»Daj Szans¢”, Domem Pomocy Spolecznej, w ktérych
nasi uczniowie odbywaja zajecia praktyczne. Wyko-
nuja prace porzadkowe w czeéci noclegowej obiektu,
konserwuja i naprawiaj bielizng hotelowa. Wykonuja
takze prace pomocnicze w kuchni i na sali restaura-
cyjnej, pielegnuja rodliny ozdobne i przylegle tereny
zieleni. Jednak najwazniejszym zadaniem kazdego
ucznia ksztatcacego si¢ w tym zawodzie jest poznanie
rzeczywistych warunkéw panujacych w hotelu, naby-
cie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy z innymi
pracownikami obiektu, a przede wszystkim spetniania
najrézniejszych présb i oczekiwan gosci.

Ksztalcenie w zawodzie krawiec w Specjalnym
Osrodku  Szkolno-Wychowawczym cieszy si¢ nie-
ustannym zainteresowaniem juz od ponad 40 lat.
Nauka nie jest fatwa, ale poprzez ciagle ¢wiczenia,
cierpliwe wykonywanie trudnych zadan uczniowie do-
skonalg swoje umiejetnosci krawieckie. Zajecia odby-
waja si¢ w pracowniach krawieckich na terenie szkoly.
Pracownie posiadaja niezbedne wyposazenie do nauki
zawodu: nowoczesne maszyny i urzadzenia — maszyny
przemystowe stebnowe oraz owerloki, maszyny wie-
loczynnosciowe typu domowego, takie maszyny ste-
rowane komputerowo, zelazka z wytwornicami pary
oraz bezprzewodowe i inne. Na zajeciach prakeycz-
nych uczniowie szyja asortyment odziezowy (réwniez
na miarg) i bielizniany oraz dokonuja przerébek i na-
prawy odziezy. Ksztalcenie w zawodzie krawiec daje
mozliwo$¢ zdobywania umieje¢tnosci  zawodowych
réwniez mlodziezy ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia
(ruchows i wzrokowa). Uczniowie ci pracuja na ste-
rowanych komputerowo maszynach do szycia, ktdre
wyposazone s w funkcje ulatwiajace obstuge. Wszyst-
kim uczniom stawiane sa wymagania uwzgledniajace
ich indywidualne mozliwosci. Osiagniecia i wytwory
ucznidéw s3 prezentowane na stronie internetowej oraz
podczas wystaw, uroczystosci i imprez szkolnych i po-
zaszkolnych itp. Uczniowie moga przystapi¢ do egza-
minu zawodowego i uzyska¢ wymagana kwalifikacj¢
w zawodzie — wykonywanie ustug krawieckich.

Od wiekdw istnieje Scisty zwiazek migdzy moda
a fryzjerstwem, poniewaz fryzjerstwo stanowi swego
rodzaju dodatek do mody i uzupetnia ja. Absolwenci
gimnazjow, ktérzy posiadaja odpowiednie predyspo-
zycje, zamitowanie, a takze wrazliwo$¢ zmystu doty-
ku i zdolnoséci manualne moga spetniaé swoje marze-
nia zawodowe, uczac si¢ zawodu fryzjer. W trakcie
nauki zdobywaja oni wiedzg¢ z zakresu technologii

fryzjerskiej, rysunku zawodowego, stylizacji i higieny
zawodowej. Zajecia praktyczne odbywaja w szkolnej
pracowni fryzjerskiej. W wyniku ksztatcenia absol-
went powinien wykonywaé w pelnym zakresie ustu-
gi fryzjerskie, kontrolowa¢ prawidlowo$¢ zabiegéw
fryzjerskich, dobiera¢ fryzury, dobiera¢ zabiegi pie-
legnacyjne do rodzajéw wloséw i skéry, a takze na-
wiazywa¢ kontakty z klientami. Dzigki posiadanym
umiej¢tnosciom moga réwniez prowadzi¢ wlasne za-

ktady ustugowe tej branzy. Nauka w szkole nie ozna-
cza jedynie przyswajania wiedzy ksiazkowej i prakty-
kowania w szkolnej pracowni. Osrodek dba o to, aby
eksponowa¢ umiejetnosci swoich uczniéw na najroz-
maitszych pokazach i konkursach zawodowych.
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Zajecia w szkolnej pracowni fryzjerskiej

Rynek pracy ciagle potrzebuje dobrych fachowcéw
branzy budowlanej. Osrodek dba o solidne wyksztatce-
nie miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w zawodach, ktdre ciesza si¢ duzym zainteresowaniem:
stolarz, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie, a takze monter sieci, instalacji i urza-
dzeni sanitarnych. Stolarz powinien posiada¢ wyobraz-
ni¢ przestrzenng, zdolnosci manualne i uzdolnienia
artystyczne. W ciggu trzyletniego cyklu ksztalcenia
miodziez uczy si¢ wykonywania wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych, wykonywania prac zwiazanych
z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzadzen stosowa-
nych w stolarstwie, wykonywania napraw, renowacji
i konserwacji wyrobéw stolarskich. Zajecia teoretyczne
odbywaja si¢ w szkole, natomiast praktyki w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego. Corocznie organizowane sa
wyjazdy do stolarni oraz fabryki mebli w celu podnie-
sienia poziomu wiedzy i umieje¢tnosci uczniéw, zapo-
znania ich z infrastrukeura produkcyjna, przygotowa-
nia do zycia w warunkach wspétczesnego rynku pracy,
a takze poznania oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci przysztych pracowni-
kéw. Kierunek ksztatcenia w zawodzie monter zabu-
dowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
cieszy si¢ ostatnio najwickszym zainteresowaniem.
Uczniowie che¢tnie wykonuja na terenie Osrodka pod-
stawowe prace budowlane, szczegélnie remontowo-



-malarskie. Odbywajg réwniez prakeyki w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Toruniu. Kazdy uczen
przygotowywany jest do montowania systeméw su-
chej zabudowy, wykonywania rob6t malarskich, tape-
ciarskich oraz posadzkarskich i oktadzinowych. Rynek
pracy oczekuje réwniez na profesjonalnych monte-
réw sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, kt6rzy
po ukoriczeniu szkoly beda mogli wykonywa¢ roboty
zwiazane z budowa i remontem sieci wodociagowych,
kanalizacyjnych, gazowych, cieptowniczych oraz bu-
dowg i remontem weztéw cieptowniczych oraz wyko-
nywacl roboty zwigzane z montazem i remontem in-
stalacji wodociagowych, kanalizacyjnych, grzewczych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, a takze montazem
i eksploatacjq instalacji gazowych.

Praktycznej nauki zawodu milodziez uczy sig
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Toruniu.
Wspétpraca nauczycieli z CKP jest bardzo dobra,
nauczyciele wymieniaja si¢ na biezaco informacjami
dotyczacymi postgpéw ucznidw w osigganiu umie-
jetnosci zawodowych, ich probleméw i sukceséw.
Mtodziez chetnie poszerza swoja wiedzg zawodowa,
biorac udzial w konkursach branzowych, m.in. Tur-
nieju Budowlanym ,Ztota Kielnia”, ,Najsprawniejszy

Beata Cieslak
Zesp6t Szkét Elekerycznych we Whoctawku

w zawodzie malarz-tapeciarz”, ,Mistrz suchej zabudo-
wy”, ,Diamentowa Pita”. W roku szkolnym 2013/14
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janu-
sza Korczaka w Toruniu byt organizatorem I Edycji
Ogoélnopolskiego Konkursu promujacego rzemiosto
i ksztatcenie zawodowe pt. ,,Ginace zawody”. Konkurs
zostal objety honorowym patronatem przez Cech Rze-
miost Réznych i Przedsigbiorczosci w Toruniu oraz
Toruniskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole. W tym
roku szkolnym hasto przewodnie to ,,M6j zaw6d moja
przysztoscia’. Konkurs ma na celu m.in. promowanie
uczenia si¢ przez cale zycie, zwickszanie szans eduka-
cyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, a takze wykorzystanie nowoczesnych technolo-
gii informatyczno-komunikacyjnych.

W Osrodku realizowane sa dwie innowacje pe-
dagogiczne dotyczace ksztalcenia zawodowego. Jed-
na dotyczy zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
a druga zaje¢ realizowanych w zawodzie monter za-
budowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie.

Nauczyciele dbaja o wszechstronny  rozwdj
ucznidw. Starajg si¢, aby osiagneli oni sukces na mia-
r¢ swoich mozliwosci, a przede wszystkim, aby szano-
wali pracg i wykonywali ja bardzo sumiennie.

Niekonczaca sie lekcja

To miata by¢ jednorazowa akcja - organizacja
szkolnego Dnia Pamigci o Ofiarach Holokaustu.
Kolezanka historyczka zaprosita do szkoty éwezesna
wiceprzewodniczaca Stowarzyszenia Dzieci Holo-
kaustu, pania Joanng¢ Sobolewska-Pyz, ktéra zgodzita
si¢ opowiedzie¢ histori¢ swojego ocalenia. Uczennice,
wspomagane przez mamy i nauczycielki, przygoto-
waly specjaty kuchni zydowskiej jako przekaski. A ja
miatam zrobi¢ wystawe o historii i kulturze Zydéw
polskich. Kiedy przystapitam do pracy, niewiele
wiedziatam na ten temat - ot, jest zadanie, trzeba
je wykonaé. Sama idea obchodzenia dnia pamigci
o Shoah w polskich szkofach byta jeszcze zupetnie
nowa. Dzieri Pamieci o Ofiarach Holokaustu uchwa-
lito Zgromadzenie Ogélne ONZ niecale dwa lata
wezesniej, w listopadzie 2005 roku, odwotujac sig
do kluczowej dla sprawy rezolucji ONZ ze stycznia

2005'. Wszystkie kraje cztonkowskie w ciagu dwéch
lat przyjely owa rezolucje, zobowiazujac si¢ do za-
angazowania w upowszechnianie wiedzy i edukacje
na temat Holokaustu. Wychodzac temu naprzeciw
chciaty$my taki dzien zorganizowa¢ w naszej szkole.

! Parlament Europejski (....) wzywa organy Unii Europejskiej, Paristwa Czlonkow-
skie i wszystkie demokratyczne europejskie partie polityczne do potgpienia wszelkich
praejawdw nietolerancji i podsycania nienawisci rasowej oraz wszelkiego przeslaclo-
wania i aktow przemocy o podlozu rasowym (...), potwierdza swoje przekonanie,
ze pamigd i edukacja sq zasadniczym i elementami wysitkéw zmierzajqcych do tego,
aby nietolerancja, dyskryminacia i rasizm odeszly w przeszlost, i waywa Radg, Ko-
misje i Par Celonkowskie do nasile
przez promowanie, szczegdlnie wsrod ludzi mlodych ,bistorii Holokaustu i wnioskéw
L)
7
innymi, ustanowienie dnia 27 stycznia Europejskim Dniem Pamieci o Holokauscie

ja walki z antysemityzimem i rasizmem po-

z niego plynqcych poprzez: upowszechnianie pamigci 0 Holokauscie, poprzez,

w calej UE, poswigcenie wigcej miejsca edukacji o Holokauscie (.....), czynige edukacje
7.

na temat Holokaustu i obywatelstwo eur standard

e yymi elementami progra-
méw szkolnych w catej UE (Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie

pamieci o Holokauscie, antysemityzmu i rasizmu z 27. 01. 2005)




Wszystko si¢ udato. Cho¢ pewnie kuchnia zy-
dowska w naszym wydaniu réznita si¢ od tradycyjnej
nie tylko nieprzestrzeganiem nieznanych nam zasad,
alei smakiem, wystawa pokazywata najbardziej ste-
reotypowe ujecia motywéw zydowskich, a zadawane
prelegentce pytania zdradzaty oceany niewiedzy, to
zaangazowanie i dobra wola wszystkich byly ewident-
ne, a wzruszenia autentyczne. Byla to przede wszyst-
kim zastuga Ocalonej z Holokaustu, pani Sobolew-
skiej-Pyz, ktérej opowies¢ porwata za serca i uczniéw,
i nauczycieli. Przed wyjazdem obdarowata nas ksiaz-
kami, wskazala organizacje zajmujace si¢ tematyka
Holokaustu, zaprosita na szkolenie do Sulejéwka,
zapytala o lokalnych Zydéw i obiecala, ze jesli tylko
bedziemy chcieli, przyjedzie ponownie. Tak napraw-
d¢ wszystko zaczelo si¢ dopiero weedy.

Nastqpnego roku, w czerwcu, zorganizowalis’my
edukacyjng wycieczke do Lublina zwanego kiedys$
Jerozolima Krélestwa Polskiego i zydowskim Oxfor-
dem. Przygotowywaliémy si¢ do niej bardzo solid-
nie — juz jesienia grupy uczniéw mialy wyznaczo-
ne konkretne zadania: przewodnicy opracowywali
plan zwiedzania miasta szlakami wielokulturowym
i zydowskim, historycy przygotowywali prezenta-
¢je¢ o relacjach polsko-ukrainskich, religioznawcy
zestawiali podstawowe informacje o judaizmie,
prawostawiu, katolicyzmie i protestantyzmie (bo
$wiatynie tych wyznani zaplanowaliémy w Lublinie
odwiedzi¢). Inne grupy braly udzial w zajeciach
z fotografii, m.in. w spotkaniu z Janem Sieracz-
kiewiczem, zorganizowanym dla nas przez Galerig
Sztuki Wspétczesnej lub warsztatach z Jarostawem
Czerwinskim, fotoreporterem ,Nowosci Wioctaw-
skich”. Pracy bylo wiele, ale spotkalismy si¢ z zycz-
liwoscig ludzi kibicujacych naszemu pomystowi,
pomagajacych nam w rézny sposéb. Najwspanial-
sze jednak byto zaangazowanie mtodziezy: zbiera-
nie materiatéw, modyfikowanie planéw, szukanie
ciekawostek, a po wycieczce - przygotowywanie
wystawy, ktdra zaprezentowaliSmy rodzicom przy
okazji ich wrze$niowego spotkania z wychowaw-
cami. W trakcie samej wycieczki najbardziej poru-
szajacym do$wiadczeniem okazata si¢ jednak wizyta
w Majdanku. Nikt z uczniéw nie zwiedzat weze-
$niej zadnego obozu koncentracyjnego, nikt w fa-
zie przygotowar nie zglosit si¢ do grupy zadaniowej
majacej si¢ zajaé tematem Holokaustu uznanego za
najmniej atrakcyjny element planowanego wyjazdu.
A jednak po wycieczce o nim méwilismy najwiecej,
bo wstrzasnal wszystkimi, obudzit zainteresowanie,
ale i zazenowanie mtodych ludzi, ktérzy przyznali
si¢, ze co$ tam wiedzieli, ale zupelnie nie tak to so-
bie wyobrazali. Nic dziwnego, ze kolejnym etapem
naszych dziataii byl wyjazd do lasu rzuchowskiego,
czgéci bylego niemieckiego obozu zagtady Kulm-
hof w Chetmnie nad Nerem. Kolejne zaskoczenie
dla wszystkich - pierwszy obéz zaglady powstaty
na terenach polskich, ktéry przezyly tylko 3 osoby

(wsréd nich jedna z Wioctawka), obdz, w ktérym
zginela wigkszos¢ wloctawskich Zydéw, o ktérym
pisata w ,Medalionach” Zofia Natkowska. Teren
obozu znajduje si¢ 75 km od Whoctawka i nikt z nas
o nim nie wiedzial!

Chetmno, tereny bytego obozu zagtady Kulmhof; polana-zbiorowa
mogita wiloclawskich Zydéw

Wizyta w Chetmnie nad Nerem spowodowata
moje prywatne zainteresowanie dziejami lokalnej
spotecznosci zydowskiej. I znéw pomogli ucznio-
wie. Kiedy im méwitam o swoich zainteresowa-
niach, przynosili jakie$ stare fotografie, strzepki in-
formacji zastyszanych od dziadkéw, sasiadéw, robili
zdjecia wskazanych przez nich miejsc. Wszystko to
narastato, byto coraz bardziej wciagajace, niesamo-
wite. Wtedy zdecydowaliSmy si¢ na zbudowanie
strony internetowej o Zydach z Wioctawka i okolic.
Z tych ,okolic” bardzo szybko zrezygnowalismy, bo
nie byli§my w stanie zrealizowa¢ tematu. Koncepcje
zawezilisSmy do prezentacji sylwetek wloctawskich
Zydéw oraz miejsc z nimi zwiazanych. Zaczely sie
wlbéczegi z aparatem fotograficznym po miescie,
szperanie w réznych ksiazkach i dokumentach,
szukanie obiektéw, ktérych juz nie ma, ulic, ktd-
re albo zmienily nazwe, albo lokalizacje, rozmowy
z ludZzmi. Powstata strona internetowa ,Sasiedzi.
Przeszto$¢ i terazniejszo$¢”. Jednoczesnie wychodzi-
lismy z naszymi odkryciami bezposrednio do zain-
teresowanych - raz byla to zaprezentowana w holu
szkoly wystawa ,Ludzie, ktérzy odeszli. Miejsca,
ktérych juz nie ma”, innym razem quiz o historii
Zydéw polskich czy konkurs na wyznaczenie szlaku
zydowskiego we Whoctawku albo minifestiwal fil-
méw o tematyce zydowskiej. Akcje te zwykle prze-
prowadzali$my w ramach Dnia Pamigci o Ofiarach
Holokaustu organizowanego w szkole corocznie.

Kiedy uczniowie stanowiacy trzon grupy zda-
li maturg, zabraklo redaktora strony internetowej,
ktérego zaangazowanie i oryginalne pomysty do-
piero teraz wszyscy docenilismy. Pojawila si¢ nowa
grupa uczniéw, nowe pomysly i nowy ksztatt strony
»oasiadéw”. Koncepcji bylo wiele, moze nawet za
wiele, zeby wszystko robi¢ dobrze - w konsekwencji



redakcja strony zostala zawieszona, a my skupili-
$my si¢ na czyms$ innym. Nawigzalismy wspétprace
z wloctawska poetka i malarka, Mirostawg Stojak,
keéra utrzymuje bliskie kontakty z ziomkostwami
wloctawskich Zydéw dziatajacymi preznie w Izra-
elu, Stanach Zjednoczonych, Francji. Pani Miro-
stawa podczas spotkania z uczniami opowiedziata
o losach znanych jej rodzin zydowskich, o ich do-
$wiadczeniach wojennych i o tgsknocie do miasta
mtodosci. Dzigki niej zorganizowali§my spotkanie
z Efraimem Piechotka z Izraela, ktéry we Whoctaw-
ku spedzit dzieciristwo. Jego opowies¢ uswiadomita
mtlodziezy, jak skomplikowane sa relacje polsko-zy-
dowskie - ojciec pana Piechotki zostal zastrzelony
po tym, jak o miejscu ukrywania si¢ jego rodziny
doniedli Niemcom Polacy, natomiast sam Efraim
ocalal, uratowany przez innego Polaka narazajace-
go dla niego zycie. Fotografi¢ owego niezyjacego juz
wybawiciela m¢zczyzna drzacymi rekoma wyciagnat
z kieszeni i ze wzruszeniem pokazywal mtodziezy.

Wspélpraca z pania Stojak to takze udziat w wie-
czorach poetyckich organizowanych w Miejskiej Bi-
bliotece Publicznej - co roku w pazdzierniku mto-
dziez pod kierownictwem poetki i wedtug scenariu-
sza jej autorstwa wystawiala inscenizacje ukazujace
inny aspekt zycia wloctawskich Zydéw: nauke, prace
zawodows, kulture, ale i zagtade.

Wieczdr artystyczny Mirostawy Stojak. Mlodziez z Zespotu Szkdt
Elektrycznych wystgpujgca w spektaklu

Moje zaangazowanie si¢ w dziatania zwiazane
z losami polskich Zydéw wymagalo ciagtego po-
szerzania wiedzy, odkrywania nowych Zrédet in-
formacji. Okazato si¢, ze mozliwosci jest wiele:
ukoniczytam Letnig Szkot¢ Nauczania o Holo-
kau$cie prowadzong przez Uniwersytet Jagielloni-
ski, uczestniczylam w licznych szkoleniach orga-
nizowanych przez ORE i Stowarzyszenie Dzieci
Holokaustu oraz w  seminarium dla nauczycieli
organizowanym przez Instytut Yad Vashem w Je-
rozolimie, w Akademii Letniej 7ZIH w Warszawie,
wiele czytalam, szperatam w archiwach IPN i lo-
kalnym oddziale Archiwum Paristwowego. Znajo-
mi przynosili i przysytali mi wszystko, co gdzie-
kolwiek znalezli o Zydach, a szczegélnie o Zydach

whoctawskich! Bardzo im za to dzi¢kuje, bo ja z ko-
lei ta wiedza mogtam dzieli¢ si¢ z innymi. Dwa lata
temu méj uczen, Dawid Szpryngiel, zostal wyréz-
niony w ogélnopolskim konkursie Fundacji Sha-
lom ,Historia i kultura Zydéw polskich”, a w roku
2014 Monika Zieliniska w tym samym konkursie
zaje¢la drugie miejsce, zdobywajac w ten sposéb in-
deks na wybrane kierunki studiéw na Uniwersyte-
cie Warszawskim. To ogromny sukces, bo do finatu
konkursu zakwalifikowato sie niemal sto 0s6b z ca-
tej Polski i wszyscy (oprécz nas) z licedw.

Dawid Szpryngiel, laurear konkursu o historii i kulturze polskich
Zydéw, przed wizytq u Patacu Prezydenckim w Warszawie

Udzial w seminarium w Yad Vashem, ktéry za-
owocowal uzyskaniem uprawnied edukatora na-
uczania o Holokauscie, mial tez inne konsekwen-
¢je — z wizyta do Wloclawka przyjechat pracownik
Instytutu odpowiedzialny za wspétprace z Polska,
Alex Dancyg.

Urzqd Marszatkowski. Spotkanie z Alexem Dancygiem rozpoczelo

sig od warsztatéw uswiadamiajgcych sklonnosé do kierowania sig
stereotypami w postrzeganin ludzi

Zaproponowali$my, aby do jego wizyty przygoto-
waly si¢ wspélnie trzy wloclawskie szkoly, organizu-
jac miedzy innymi cykl miedzyszkolnych wyktadéw
o historii Zydéw. Wspaniale lekcje w ramach tego
dziatania poprowadzili historycy w LMK i LZK.
Uczniowie bioracy udziat w projekcie byli zachwyce-
ni mozliwoscia odwiedzenia innej szkoty, nawiazania



nowych kontaktéw, uczestniczenia w zajeciach pro-
wadzonych z pasja przez nietuzinkowych nauczycie-
li. W ,Elektryku” natomiast zorganizowalimy spo-
tkanie z ksiedzem doktorem Markiem Raszewskim,
biblista i hebraista, ktéry nie tylko omawial zwiazki
chrzescijaristwa i judaizmu, ale jeszcze zaprezentowat
elementy swej kolekeji judaikéw. Mtodziez mogta
dotkna¢ refilin, wzia¢ do reki jad, narzuci¢ na ramio-
na fafes. Mogta pyta¢ o wszystko i skorzystata z tej
okazji. Ostatnim elementem projektu bylo finatowe
spotkanie z Alexem Dancygiem, bohaterem filmu
Krzysztofa Bukowskiego Czyrajgc Sienkiewicza na
pustyni Negev, jednym z bohateréw reportazy Pawta
Smolenskiego ,Balagan” oraz gléwnym bohaterem
Historii z Bramy wydanych w kwietniu biezacego
roku przez Osrodek Brama Grodzka - Teatr NN
i Iwong Michatek, regionalnym koordynatorem mie-
dzynarodowego projektu Zachowac Pamigé. Spotka-
nie mialo forme¢ nietypowej lekcji prowadzonej przez
mlodziez, poruszajacej kilka waznych probleméw:
kwestii tozsamosci zydowskiej, stereotypéw i anty-
semityzmu oraz relacji polsko-zydowskich w czasie
wojny i po niej. Prowadzacy spotkanie mlodzi lu-
dzie wciagali do rozmowy i swoich kolegdw, i goscia,
dzigki czemu mozna bylo skonfrontowa¢ rézne spoj-
rzenia i zrozumie¢ istotg réznic w postrzeganiu tych
samych zjawisk. Potem wspélnie wystuchalismy czy-
tania fragmentu ,Naszej klasy” Stobodzianka w wy-
konaniu uczniéw naszej szkoly i LZK oraz koncertu
muzyki wykorzystujacej motywy zydowskie. Wystep
ucznidéw pokazat i wielka kulture muzyczna mtodzie-
zy 1 jej wrazliwo$¢. A stuchaczy po prostu zachwy-
cil. Do tego stopnia, ze koncert zostal powtérzony
w Wyzszej Szkole Filologii Hebrajskiej w czasie To-
runiskich Dni Dialogu.

Zupetnie inny projekt realizowatam w nastgpnym
miesigcu. Szybkie tempo nast¢pujacych po sobie za-
dan trochg przerazato i budzito watpliwos¢, czy po-
dotam, bo i wyzwania byly nie byle jakie - w ciagu
dwoch kolejnych miesigcy dwa miedzynarodowe zu-
petnie rézne projekty. Dzisiaj wydaje mi sig, ze byly
to jedne z najlepszych lekeji tolerancji i kreatywnosci,
jakie kiedykolwiek przeprowadzitam.

Memory Project to dzieto (wystawa plastyczna, fim
i towarzyszacy im projekt) amerykanskich artystek:
Roz Jacobs i Laurie Weisman pokazujace site pa-
mieci i potrzebe przepracowywania traumatycznych
do$wiadczen. Malarka Roz Jacobs opowiada histo-
ri¢ swojej matki bolesnie doswiadczonej przez Ho-
lokaust, wlasciwie méwi matka malarki, a ona sama
maluje dziefa inspirowane ta opowiescia, za$ wspdt-
autorka projektu tworzy film pokazujacy 6w kolaz
historii i sztuki. Smaczek pojawia si¢ w momencie,
gdy starsza pani méwiaca do miodziezy z ekranu
przedstawia si¢ po polsku i méwi: Nazywam si¢ Anna
Huberman i pochodze z Wloctawka.

I tak tez rozpoczynaly si¢ zajecia sktadajace si¢
z dwoch czgsci: najpierw mlodziez poznawata hi-

stori¢ Anny Huberman ukazang na tle wydarzen
z czaséw okupacji, gtéwnie Wloctawka i Warszawy,
potem uczestnicy warsztatdw wybierali fotografie
postaci w jaki$ sposéb podzielajacych dramatyczne
losy wloctawianki: Zydéw oraz Polakéw bedacych
i ofiarami, i cichymi bohaterami przeciwstawiajacy-
mi si¢ terrorowi i $mierci. Wsréd postaci znalazty
si¢ m. in. fotografie wloctawskich Sprawiedliwych.
Druga cz¢$¢ warsztatéw polegata na poznaniu
techniki rysowania opracowanej przez Roz Jacobs
i zastosowaniu jej do stworzenia portretu osoby ze
zdjecia. Poczatkowe opory przed rysowaniem (od-
czuwane i przez uczniéw, i przez prowadzaca warsz-
taty) szybko mingly, gdy z ciemnego gruntu kartki
zaczely wylaniaé si¢ twarze portretowanych oséb.
Mlodzi ludzie przekonali sig, ze potrafia rysowad,
i Ze to rysowanie sprawia im przyjemnosc.

W zajeciach wrzigto udziatl przeszto 200 oséb
i gdyby projekt mégt trwa¢ dtuzej, bytoby ich pewnie
wigcej, bo zgloszenia z innych szkét naptywaly nawet
po jego zakonczeniu. Powstate wtedy portrety zostaly
wyeksponowane najpierw w szkolnej galerii, potem
na migdzynarodowej stronie internetowej projektu,
a w przysztosci by¢ moze zagoszcza w przestrzeniach
wystawowych krakowskiego muzeum Galicja, ktére
prosifo o przestanie prac uczniéw.

Praca na warsztatach historycznych; uczniowie na podstawie Zrddet ikono-
graficznych i historycznych rekonstrunjg wojenne losy bohaterki wystawy

Opisane wyzej dziatania to chyba tak naprawde
rézne warianty tej samej, realizowanej z uporem od
lat lekgji tolerancji, szacunku dla cztowieka, ciekawo-
$ci $wiata i réznych form jego poznawania. Kiedy
zaczynatam, wydawalo mi si¢, ze bedzie to zadanie
niezbyt dlugie, raczej przerywnik w mej pracy polo-
nisty niz gléwny obszar dziatan i dlatego przed kolej-
nymi dziataniami zapowiadalam, ze to juz ostatnie,
bo ile razy mozna powtarzaé, ze szacunek dla drugie-
go czlowieka i tolerancja sa konieczne. A jednak gdy
koriczytam kolejne zadanie, wiedzialam, ze muszg
powtdrzy¢ to jeszcze raz, moze inaczej i moze wresz-
cie skutecznie.

Od pazdziernika realizuj¢ w szkole projekt Szko-
ta Tolerancji. By¢ moze bedzie to ostatni projekt
z tej dziedziny.



Jolanta Nadolna, Joanna Lipowicz-Jagodzifiska
Zesp6t Szkét nr 10 w Bydgoszezy

Blizej Sienkiewicza - jak zacheci¢
uczniéw do spotkan z dobra literatura

Nie rzeczywistos¢ sama, ale serce, z jakim ku niej przystgpujemy, daje rzeczom ksztatty i kolory.

Ogdlnopolska akcja zainicjowana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego Na-
rodowe Czytanie , Trylogii” stata si¢ dla nas inspiracja do
stworzenia programu po$wigconego autorowi dobrze zna-
nych lekeur szkolnych, takich jak: ,W pustyni i w puszczy”
czy ,Krzyzacy”, zatytutowanego ,,Podréze z Sienkiewiczem -
rok z polskim noblista”. Zacz¢lysmy od czytania fragmen-
téw ,Pana Wotodyjowskiego”. Dyrekcja oraz uczniowie
zglebiali lekturg w goscinnych murach Pedagogicznej Bi-
blioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy.

Idac za ciosem, zaprosity$my uczniéw klas 4-6 szkoty
podstawowej i 1-3 gimnazjum do udzialu w polonistycz-
nych, historycznych, plastycznych, muzycznych, infor-
matycznych i geograficznych przedsigwzigciach. Jestesmy
przekonane, ze kazdy znajdzie co$, co go zainteresuje.

Nasze cele to przede wszystkim:

e zapoznanie z biografia i twdrczoscig literacka
H. Sienkiewicza

* rozwijanie zainteresowan czytelniczych wéréd uczniéw

¢ doskonalenie umiejetnosci pracy twérezej i sposo-
béw jej prezentacji

e nabywanie umiejetnosci postugiwania si¢ technolo-
gia informacyjna

» mobilizowanie do zdobywania wiedzy z réznych zrodet

* propagowanie tworczosci literackiej, plastycznej in-
spirowanej proza noblisty

* ksztalcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie

» zachgcanie do rozwijania twérczej wyobrazni poprzez
wnikliwg obserwacje tego, co dzieje si¢ wokét nas

* nawiazanie $cistej wspétpracy migdzy uczniami i na-
uczycielami podczas realizacji zadan

* realizowanie przedsiewzig¢ o charakterze interdyscy-
plinarnym.

Mamy nadzieje, ze dzigki programowi uczniowie beda
potrafili:

o $wiadomie prezentowaé wlasng twoérczo$¢ w for-
mie wystaw, informacji na stronie internetowej szkoly
i w szkolnej gazetce

e samodzielnie wyszukiwaé i weryfikowaé niezbedne
informacje w literaturze i Internecie

 dokonywa¢ interpretacji i przektadéw intersemio-
tycznych twérczosci Sienkiewicza

e poprawnie i logicznie wypowiadac si¢ na temat zycia
i tworczosci pisarza

e 7y z pasja.

Zaplanowaly$my nastgpujace przedsiewzigcia dla
uczniéw klas 4-6 szkoly podstawowej:

Henryk Sienkiewicz

e ,Zlote pidro Sienkiewicza’- najpickniej napisa-
ny fragment prozy z lektury ,W pustyni i w puszczy” —
konkurs kaligraficzny

¢ O Henryku Sienkiewiczu do znanej melodii — kon-
kurs (dozwolone rézne gatunki muzyczne)

e ,Pickna nasza Polska cata w twédrczoéci noblisty” —
konkurs ortograficzny zorganizowany z okazji Dnia Ziemi

¢ Krajobrazy Afryki” — konkurs plastyczny

e Najciekawsza wystawa w klasopracowni po$wigcona
mistrzowi Sienkiewiczowi - konkurs

e Moje inspiracje tworczoscig Sienkiewicza, czyli na-
uczyciele czytaja proze autora ,, Trylogii”

e Oryginalny portret wybitnego pisarza kredka i pedz-
lem malowany - konkurs plastyczny

o Sienkiewicz w oczach ucznia — przedstawienie teatralne.

Natomiast gimnazjalistom zaproponowalysmy takie
projekty, jak:

e Korowéd bohateréw Sienkiewiczowskich — konkurs
informatyczny

e Nieznany Sienkiewicz — cickawostki z zycia poety —
prezentacja multimedialna

e Czy znam polskiego nobliste i jego twérczosé? - wiel-
ki szkolny test dla gimnazjalistow

e Tworzenie mapy podrézy Henryka Sienkiewicza,
czyli geograficzne spojrzenie na pisarza

e ,Pickna nasza Polska cata w twédrczosci noblisty” —
konkurs ortograficzny zorganizowany z okazji Dnia Ziemi

e Niech inni tez poznaja polska literaturg — opowiada-
nie w jezyku angielskim i niemieckim — konkurs

o W krzywym zwierciadle, czyli karykatura wybranego
bohatera z prozy Sienkiewicza — konkurs plastyczny

o Sienkiewicz, komputer i ja — szukamy najlepszych cy-
tatéw z powiesci Sienkiewicza - zajecia z informatyki

e Na duzym ekranie — projekcja ekranizowanej powie-
éci Sienkiewicza w rocznicg otrzymania Nagrody Nobla

o W $wiecie polskiej literatury, czyli 21 maja dniem
glo$nego czytania prozy Sienkiewicza.

Projekty realizowane beda we wspdtpracy z  zyczliwg
nam DPedagogiczna Bibliotekq Wojewddzka im. Maria-
na Rejewskiego w Bydgoszczy oraz nauczycielami takich
przedmiotéw, jak: plastyka, muzyka, informatyka, jezyk
polski, historia, geografia oraz wychowawcéw klas.

Zalezy nam, aby mtodziez oprécz zdobycia wiedzy o wiel-
kim Polaku, miafa tez okazje zaprezentowania swoich umiejet-
nosci réwiesnikom i nauczycielom w szkole i poza jej murami.

Poza tym, cytujac Platona: , Wiedza jest drugim ston-
cem dla cztowieka”.



Lucyna Wosman
Przedszkole Niepubliczne Muchomorek w Bydgoszczy

Wykorzystanie Pedagogiki Zabawy,
metody naturalnej i reagowania
calym cialem w nauczaniu jezyka

niemieckiego

Planujac zajgcia z jgzyka niemieckiego z dzie¢mi,
zawsze bior¢ pod uwage ich potrzeby, oczekiwania
i mozliwosci. Dlatego wykorzystuje¢ w pracy z nimi
metody spéjne z aktyw-
nym, wieloplaszczyzno-
wym i wielosensorycznym
uczeniem  si¢  poprzez
dziatanie, odkrywanie
i przyswajanie, tak cha-
rakterystycznym  dla  tej
grupy wiekowej. Sa wsréd
nich: Pedagogika Zabawy,
metoda reagowania catym
(TPR), metoda
naturalna. W przedszkolu
dominujaca forma aktyw-
nosci jest zabawa. Dlatego
w pracy z przedszkolakami najczgéciej wykorzystuje
impulsy zabawowe, takie jak: ruch, taniec, improwi-
zacje, zabawy i gry integracyjne, jezykowe (wyliczan-
ki, rymowanki, historyjki obrazkowe), ruchowo-mu-
zyczne (piosenki, zabawy ilustracyjne), inscenizacje,
scenki dramowe, pantomimg, zabawy i gry logiczne
(rebusy, puzzle, labirynty), dydaktyczne (typu: ,Cza-
rodziejski woreczek”, gry planszowe,), zgadywanki,
dzialania plastyczno-konstrukeyjne (kreatywne ryso-
wanie, wyklejanki).

Staram si¢ tak planowac zajecia, zeby umozliwia-
ly dzieciom doswiadczanie jezyka obcego poprzez
réznorodne formy ekspresji, wspotdziatanie z réwie-
$nikami, budzily ich ciekawos$¢ oraz rozwijaly pod
wzgledem jezykowym i spoteczno-emocjonalnym,
estetycznym, umystowym, fizycznym.

Kazde spotkanie z jgzykiem niemieckim roz-
poczynam zabawami integracyjnymi, piosenka,

cialem

wyliczanka, aby wprowadzi¢ dzieci w dobry na-
strdj, zaciekawi¢. W trakcie zajgé rowniez wyko-
rzystuje réznorodne gry i zabawy jako element
mobilizujacy, zaspoka-
jajacy potrzebe ruchu,
utrwalajacy poznane tre-
$ci, umiejetnodci w kon-
kretnym dziataniu. Spo-
tkania z jezykiem obcym
réwniez koniczg wspdlng
zabawa, piosenkg lub
taficem.

Ponizej podaj¢ przy-
ktady sposobéw wykorzy-
stania Pedagogiki Zabawy,
metody TPR, naturalnej
w nauczaniu dzieci jezyka
niemieckiego.

SCENARIUSZ ZAJEC I

Temat: Poznajmy si¢ — Guten Morgen, Guten Tag
Czas trwania:. 30 minut
Liczba dzieci: 15
Wiek: pigcio- szesciolatki
Poziom jezykowy: poczatkowy
Cele: dziecko:
- pozna nauczyciela jezyka niemieckiego, pacynki

Tine i Tima
- pozna zwroty grzecznosciowe powitania i pozegnania
- zadpiewa piosenke na powitanie
Formy pracy: zbiorowa, grupowa, indywidualna
Metody: Pedagogika Zabawy, TPR, naturalna
Pomoce dydaktyczne: odtwarzacz, plyty CD, pa-
cynki, pitka
Organizacja: dzieci w kregu na dywanie



Przebieg zajec:

Czas

Dzialania nauczyciela

Dzialania dzieci

Komentarz

3 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

2 min.

5 min.

Nauczyciel zaprasza dzieci do wspélnej zabawy inte-
gracyjno-ruchowej przy muzyce

Zabawa rytmiczna

Ta- ram-tam- tam /klaszczemy/

# # # # [tupanie /

O gili- gili-gili /taskotanie partneréw /bis
Ta-ram-tam-tam /klaszczemy/

O-jej! O-jej! /unoszenie rak do gory /

O-gili-gili- gili /jak wyzej/

bis

Ta-ram-tam-tam /tupanie/.

Zabawg powtarzamy dwa razy.

Nauczyciel wita si¢ z dziemi po niemiecku ,Guten
Morgen”, (N wyjasnia, ze zwrot Guten Morgen uzywa-
my tylko przed potudniem). Nauczyciel przedstawia sig
(Ich bin Lehrerin.Ich heisse Lucyna Wosman), przedsta-
wia pacynki Ting i Tima (méwi po niemiecku).
Nauczyciel prosi, aby dzieci przedstawily si¢ po kolei
z imienia i nazwiska. Za kazdym razem Tina i Tim wi-
taja si¢ z kolejnym dzieckiem (np. Guten Morgen Mar-
ta) reszta grupy powtarza.

Nauczyciel odtwarza nagranie z réznymi powitaniami po
niemiecku ( Tip-Top 1A), jednoczesnie pokazujac obrazki.
N. ponownie odtwarza nagranie, nie pokazuje juz ob-
razkow.

Nauczyciel odtwarza nagranie z piosenka powitalna
»Guten Morgen Guten Tag, Hallo! (Tip-Top 1A).

Nauczyciel powtérnie odtwarza piosenke.

Nauczyciel zaprasza do zabawy ruchowej, gra na be-
benku. Gdy przestaje gra¢, rzuca pitke w kierunku wy-
branego dziecka.

Nauczyciel koficzy zajecia zabawa integracyjna , Iskierki”.
JIskierke przyjazni puszczam w krag, niech wréci do
moich rak”, delikatnie $ciska reke dziecka z prawej stro-
ny, keére przekazuje uscisk dloni dalej. Gdy iskierka
obiegnie krag, N. méwi: ,,Plon¢ wielka przyjaznia’.

N. i pacynki zegnaja si¢ z dzie¢mi ,,Auf Wiedersehen!”

Dzieci w kole rytmicznie
skanduja rymowanke za
prowadzacym

Dzieci odpowiadaja

Dzieci stuchaja, witaja pacynki
— Guten Morgen Tina, Guten
Morgen Tim (powtarzajac za
nauczycielem).

Dzieci siedza w kole na dywa-
nie. Po kolei przedstawiaja si¢
sobie, witaja si¢ z Timem i Tina.

Dzieci stuchaja, przygladaja sic
obrazkom.

Dzieci stuchaja, powtarzaja: Gu-
ten Morgen, Guten Tag, Hallo!
Dzieci siedza, stuchaja nagrania
i obserwuja czynnosci nauczyciela.
Dzieci stoja w kregu powtarzaja
za nagraniem wersy utworu, ilu-
strujac je gestem, ruchem.
Dzieci poruszajg si¢ po sali w réz-
nych kierunkach, gdy dziecko
zlapie pitke, glosno wita si¢ z po-
zostatymi: Guten Tag.

Dzieci w kole trzymajg si¢ za
rece.

Drieci powtarzaja: Auf Wiedersehen!

Nauczyciel poczatkowo méwi
po polsku, powoli whaczajac
polecenia po niemiecku.
Wzbudzenie zaciekawienia,
poznanie sig, rozluznienie
dzieci

Zabaweg powtarzamy dwa razy.

Autoprezentacja dzieci.
Kazde dziecko ma mozliwo$¢
przywitania si¢ z pacynkami.

Zabawg powtarzamy kilka razy.

Elzbieta Zablocka

Szkota Podstawowa w Wielkim LeZnie

Korelacja miedzyprzedmiotowa
na lekcji wychowania fizycznego

Jestem nauczycielem wychowania fizycznego z 26
letnim stazem pracy. Ucz¢ w Szkole Podstawowej
w Wielkim Leznie. Zdajac sobie sprawe z tego, ze dzie-
ci poswigcaja coraz mniej czasu na nauke w domu, sta-

ram si¢ utrwala¢ podstawowe wiadomosci z réznych
przedmiotéw na lekeji wychowania fizycznego.

W mojej dlugoletniej karierze zawodowej zauwa-
zytam, iz przydatnym narzedziem do utrwalania wie-




dzy z przedmiotdw, takich jak: przyroda, matematyka,
jezyk angielski moze sta¢ si¢ tablica suchoscieralna.

Zapisane na niej tresci dzieci moga powtarzaé
podczas lekcji wychowania fizycznego (np. w formie
obwodu stacyjnego).

Atrakeyjnos¢ zaje¢ podnosi uzycie sprzetu graja-
cego oraz handelek.

Cwiczenia wzmacniajace gorset migsniowy sa do-
skonalym momentem do wprowadzenia elementéw
wiedzy z innych przedmiotéw.

Stéwka z jezyka angielskiego wprowadzam od
rozgrzewki, uzywajac stowa warm up (robig to na kazdej
lekgji). Uzywam magnetofonu w czasie ¢wiczen, wige
kolejne stéwka to turn up (glosniej), turn down (ciszej).
Nastepnie wykorzystuj¢ elementy matematyki. Polecam
ustawi¢ si¢ po obwodzie kota z zaznaczong $rednica.
Wykorzystujemy tu kota i linie pél do gier sportowych.
W zaleznosci od tego, jaka umiejetnos¢ chcemy w ciagu
lekgji utrwala¢, piszemy na tablicy. Uczniowie w mojej
klasie mieli problem z polskim alfabetem, wigc w czasie
powtorzen ¢wiczenia wzmacniajacego miesnie ra-
mion, zamiast liczy¢, recytujemy alfabet.

W ten sam sposdb przy ¢éwiczeniach wsiadzie
plotkarskim, podczas wykonywania skretéw do le-
wej i prawej nogi, wyliczamy dni tygodnia i miesia-
ce po angielsku, odmieniamy czasownik 7o be przez
osoby. Matematyke utrwalamy w postawie, w éwi-
czeniach z elementami boksu wprowadzam stowo
garda - wychowanie fizyczne) po skosie, réwnolegle,
prostopadle. Ulatwia mi to uzywanie cigzarkéw, kto-
re w czasie ¢wiczent utozone sa w dloni réwnolegle
lub prostopadle do podlogi. Na kolejnych lekcjach
bede utrwalaé tabliczke mnozenia.

Jaka umiejetno$¢ bedziemy éwiczyé, uzaleznione
jest od potrzeb uczniéw w danej chwili. Nie zapomi-
namy oczywiscie o lekcji wychowania fizycznego. Cwi-
czymy umiejetno$¢ nazywania miesni, ktére w danym
momencie wykonuja wysilek fizyczny. W ciagu calej
lekeji zwracam uwagg na utrzymanie prawidtowej po-
stawy ciafa oraz uczulam na wiasciwe przyjmowanie
pozycji w czasie siedzenia w ciagu calego dnia. Aby wy-
ciszy¢ organizm, dzieci losuja karteczki z zadaniami do
wykonania, np. stari na linii bocznej pola do siatkéwki
twarza do okna - elementy jezyka polskiego (czytanie
ze zrozumieniem). Koriczac lekeje, uczniowie odnosza
materacyki do magazynku zgodnie z procedurami.

Nie ograniczam si¢ tylko do sali gimnastyczne;.
Korzystanie ze $wiezego powietrza w okresie dojrze-
wania oraz calego zycia jest bardzo wazne. Ruch jest
konieczny do whasciwego funkcjonowania organizmu.

Nasza szkofa potozona jest w bardzo malowni-
czym terenie pomigdzy lasami i jeziorami. Dzigki
wspotpracy ze sklepem ,,Sport dla Ciebie” z Warsza-
wy nasi uczniowie otrzymali kije do Nordic Walking
w trzech pigknych kolorach.

Mamy juz za sobg pierwsze spacery, ktére sa bar-
dzo efektywne pod wieloma wzgledami. Uczniowie
utrwalaja sposoby orientowania si¢ w terenie. Nazy-

wajg i rozpoznaja zwierzegta, drzewa, roéliny spotyka-
ne w czasie marszu. Kije posiadajq wbudowany kom-
pas, dzigki kedrym utrwalamy kierunki geograficzne.

Mam nadziejg, ze dzieci zachgca swoich rodzicéw
do uprawiania tej dyscypliny sportowej, poniewaz
Nordic Walking taczy w sobie najlepsze cechy ideal-
nej aktywnosci ruchowej dla wszystkich, gdyz:

- jest fatwy i szybki do nauczenia na poziomie
podstawowym

- mogg go uprawia¢ niemal wszyscy, bez wzgledu na
wiek, wagg i wyjSciowy poziom sprawnosci fizycznej

- jest mozliwy do uprawiania wszedzie i w kaz-
dym czasie, w dowolnym klimacie, w dowolnym te-
renie, na kazdej nawierzchni i przez caty rok

- jest 40-50% efektywniejszy niz marsz bez kijkéw

- odciaza caly aparat ruchowy do 30%, nie pogar-
sza stanu obolatych stawow

- zwigksza mobilno$¢ gérnego odcinka kregostu-
pa, fagodzac napigcie mig$niowe w okolicy barkéw

- podnosi kreatywnos¢ i sprawnos¢ dziatania moé-
zgu, obniza hormony stresu

- obniza wartosci thuszczowe krwi i LDL

- zapobiega cukrzycy

- wzmacnia koéci i zmniejsza ryzyko osteoporozy

- jest bezpieczng forma éwiczen, kijki zapewniajg row-
nowagg i stabilno$¢ podczas chodu w trudnym terenie.

Wspdlne spedzanie czasu jest wartoscia najwyz-
sza, okazja do rozméw. Rodzice s najwazniejszymi
nauczycielami w zyciu dziecka.

Juz w XVIII wicku Jedrzej Sniadecki (pierw-
szy polski teoretyk wychowania fizycznego) pisak:
,»Ksztalci¢ cztowieka tak, azeby wszystkie czgsci jego
ciata byly foremne i mocne, wszystkie zmysty dosko-
nate, wszystkie wladze cielesne zupelne - jest to go
wychowywac¢ tylko fizycznie. Ksztalcié za$ jego umyst
i serce bez wzgledu na przymioty ciala - jest to go
wychowywa¢ moralnie. Catoksztatt oddzialywari fi-
zycznych stuzy ksztalceniu tego surowego materiatu,
z ktérego ma powsta¢ dzieto sztuki wychowania”.
Wychowanie fizyczne nie moze wigc mie¢ celéw nie-
zaleznych i stuzy¢ wylacznie ksztalceniu somatyczne;j
budowy ciata. Jego zadania musza si¢ sprzega¢ z za-
daniami ogélnowychowawczymi, majacymi na celu
rozwoj osobowosciowy cztowieka.



Helena Pakuta
Samorzadowe Przedszkole nr 3 w Szubinie

Cwiczy¢ kaidy moze

Do akgji ,»Cwiczy¢ kazdy moze” w kraju przystapito 4444
szkél lub przedszkoli. W wojewédztwie kujawsko-pomor-
skim przystapilo 158 szkél lub przedszkoli z czego tylko
95 otrzymalo tytul szkoly lub przedszkola. W powiecie na-
kielskim na 4 zgloszone do akgji szkoly lub przedszkola w ru-
chu tylko 2 otrzymaly tytul, w tym Samorzadowe Przedszkole

nr 3 w Szubinie i szkola Podstawowa w Krélikowie.

Nasze przedszkole whaczyto si¢ do Ogélnopolskiej
Akcji Ministra Edukacji Narodowej ,,Cwiczyé kazdy
moze” organizowanej w ramach Roku Szkoty w Ruchu.

Przyst¢pujac do akcji, opracowalty$my i zrealizo-
waly$my szereg dzialan na rzecz aktywnosci fizycznej
i zdrowotnej w okreslonych przez MEN obszarach.

Dzieci wzigly udziat w licznych zabawach dydak-
tycznych, ruchowych, podezas ktérych poznawaly za-
sady zdrowego stylu zycia, koniecznosci ruchu, kedre
niezb¢dne sg dla ich prawidlowego rozwoju. W po-
szezegblnych grupach nauczycielki przeprowadzity za-
jecia ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne w przedszkolu
i w terenie, wykorzystujac metody aktywizujace. W ra-
mach promowania zdrowia i ruchu przy muzyce prze-
prowadzone zostaly przez instruktora zajgcia ruchowe
w formie aerobiku. We wszystkich grupach prowadzo-
ne s3 przez fizjoterapeutg zajecia wspomagania rozwo-
ju ruchowego z elementami profilaktyki podczas, kté-
rych korygowane s wady postawy u dzieci.

fot. Helena Pakuta

Przedszkolaki uczestniczyly réwniez w lekcjach wy-
chowania fizycznego w szkole podstawowej, podczas
ktérych wykonywaly ¢wiczenia i braly udziat w zawo-
dach sprawnosciowych wspélnie z uczniami klasy pierw-
szej. Ponadto nawigzalismy wspétprace z Miodziezo-
wym Osrodkiem Adaptacji Spotecznej, ktérego wycho-

wankowie aktywnie wlaczyli si¢ w pomoc w organizagji
Swiatowego Dnia Pluszowego Misia na sportowo. Aby
promowa¢ aktywnos¢ ruchowa wséréd najmtodszych,
do udzialu w tej imprezie zaprositySmy przedszkolaki
z zaprzyjaznionego szubinskiego przedszkola.

Do akeji whaczyli si¢ réwniez rodzice naszych
wychowankéw. Uczestniczyli oni wspélnie z dzieé-
mi w zajgciach gimnastycznych przeprowadzonych
Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne.
Ponadto przedszkole zorganizowato dla rodzicéw
spotkanie w formie warsztatowej z pedagogiem Po-
wiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
temat ,,Co zrobi¢, by niejadek zjadt obiadek”. Pod-
czas zaj¢é plenerowych kola przyrodniczego prowa-
dzonego w ramach programu innowacyjnego ,Juz
od najmtodszych lat z przyroda za pan brat” rodzice
wraz z dzie¢mi spedzaja w aktywny sposdb czas na
tonie przyrody.

Nasze przedszkole bylo organizatorem przed-
szkolnego konkursu piosenki o tematyce zdrowotne;j
oraz Gminnego Konkursu Plastycznego ,,Bezpieczne
zabawy zimg’. Giéwnym celem konkursu byto wdra-
zanie dzieci do zachowania bezpieczeristwa podczas
zimowych zabaw. Podkreslenia wymaga réwniez
udzielanie przez przedszkole pomocy w rozwoju oraz
wsparcia naszym podopiecznym, przejawiajacym
talenty i uzdolnienia sportowe. W gtéwnej mierze
zdolnosci te najmlodsi maja okazj¢ rozwijaé poprzez
udzial w zajeciach druzyny pitkarskiej Zakéw Szubi-
nianki oraz zajeciach judo przy szubinskim Towarzy-
stwie Krzewienia Kultury Fizyczne;.

W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji za-
wodowych uczestniczylySmy w formie warsztatowej
z Jogi, ktérej elementy wykorzystalySmy w pracy
z dzie¢mi podczas éwiczen gimnastycznych oraz za-
baw relaksacyjnych. Ponadto nasza placéwka moze
poszczycid si¢ organizacja przy wspotpracy KPCEN
w Bydgoszczy Gminnej konferencji dla nauczycieli
przedszkoli i szkét podstawowych na temat ,, W zdro-
wym ciele zdrowy duch”.

Podejmowane przez nas dzialania na rzecz akry-
wizowania dzieci i ich rodzicéw do zdrowego stylu
zycia polaczonego z aktywnoscia ruchowa sa jedy-
nie zaczatkiem do dalszych dziatard. Widoczne efek-
ty i pozytywnie odebrane podejmowane przez nas
przedsigwzigcia zachecaja do dalszej pracy w zakresie
edukacji ruchowo-zdrowotnej w naszej spotecznosci

przedszkolnej.



Wiestawa Budrowska, Aldona Zawalkiewicz

Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Zbiory bibliotek cyfrowych

dla ucznia i nauczyciela

Najstarszy zachowany tekst proza w jezyku polskim?
Najstarsza polska kronika powstala na dworze Bolesta-
wa Krzywoustego? Zaréwno Kazania Swigtokrzyskie,
jak i Kroniki Galla Anonima, bo o nich mowa, moga sie
pojawié na lekdji jezyka polskiego nie tylko jako teksty,
ale jako wysokiej jakosci cyfrowe obrazy oryginaléw. Na
co dziefi niedostepne i chronione dziela polskiej kultury
moga obecnie, dzieki bibliotekom cyfrowym, trafi¢ do
rak ucznia i nauczyciela. Wizerunki licznych rekopiséw
czy starodrukéw zamieszczone sa na wirtualnych pétkach
bibliotek. Trzeba tylko wiedzieé, gdzie i jak je znalezd.

Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elz-
biety Zawackiej w Toruniu oferuje nowe zajecia dla
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych oraz nauczycie-
li polonistéw poswigcone bibliotekom cyfrowym.
Celem zaje¢ jest przygotowanie do efektywnego ko-
rzystania z zasobéw tych bibliotek oraz prezentacja
tekstéw kultury. Lekcje dla uczniéw i warsztaty dla
nauczycieli sa odpowiedzig na zapotrzebowanie §ro-
dowiska. Z obserwacji uczestnikéw bioracych udziat
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych w naszej
bibliotece wynika, ze nauczyciele i uczniowie niezbyt
czgsto korzystaja z bibliotek cyfrowych. Z reguty albo
nie wiedza, iz takie istnieja, albo nie potrafig prowa-
dzi¢ w nich efektywnych poszukiwan.

Biblioteki cyfrowe nazywane sa tez biblioteka-
mi wirtualnymi lub elektronicznymi. Opracowuja
i udostgpniaja w postaci cyfrowej obiekty zdigitalizo-
wane oraz obiekty stworzone od razu w postaci elek-
tronicznej. Zasoby bibliotek cyfrowych to: ksiazki,
czasopisma, r¢kopisy, fotografie, nuty, atlasy.

Powstaly dzieki rozwojowi Internetu i mediéw
elektronicznych, aby chroni¢ dziedzictwo kulturo-
we. Dostep do ich zasobéw jest powszechny, zdalny
i mozliwy w dowolnym czasie. Czy petnig inne funk-
cje niz biblioteki tradycyjne? Nie. W zasadzie nie réz-
nig si¢ bardzo od tradycyjnych bibliotek, moze poza
tym, ze nie gromadza i nie udost¢pniaja papierowych
zbioréw, lecz ich cyfrowe wersje.

Duza cz¢$¢ dziet, ktére przechowuja i udostepnia-
ja biblioteki cyfrowe nie jest objeta ograniczeniami
polskiego prawa autorskiego. Mozna z nich korzysta¢

w swobodny sposéb i w dowolnym celu z poszano-
waniem praw autorskich osobistych.

Znaczna czgéé¢ zaje¢ ,,Co w sobie chowa bibliote-
ka cyfrowa” i warsztatow ,,Polskie biblioteki cyfrowe
— zrédtem informacji dla nauczyciela polonisty” jest
wspdlna. Uczestnicy poznaja strukture stron, zasoby
i sposoby wyszukiwania informacji w Cyfrowej Bi-
bliotece Narodowej Polona oraz Internetowej Biblio-
tece Wolne Lektury. Ucza si¢ korzystania z serwisu
Federacji Bibliotek Cyfrowych. Nauczycielom nato-
miast prezentowana jest dodatkowo Kujawsko-Po-
morska Biblioteka Cyfrowa.

Cyfrowa Biblioteka Narodowa Polona udo-
stepnia obecnie ponad 400 tysigcy publikacji z za-
sobéw Biblioteki Narodowej. Na jej stronie gtéwnej
codziennie sa prezentowane najciekawsze i najcen-
niejsze obiekty i kolekcje tematyczne BN — wybie-
rane sposréd obiektéw skanowanych kazdego dnia.
W tym miejscu uzytkownik zaczyna swoje poszuki-
wania — przeglada zbiory (wedtug réznych propono-
wanych kryteriéw wyszukiwania lub wedlug wlasne-
go klucza).

Biblioteke internetowa Wolne Lektury, ktéra
stuzy gtéwnie do pracy z tekstem literackim, powi-
nien znaé i wykorzystywaé zaréwno nauczyciel, jak
i uczen. Biblioteka zawiera ponad 2 600 darmowych
utworéw (przede wszystkim lektur). Zbiory pogru-
powane sg wedtug autoréw, motywdéw, tematdw, ro-
dzajéw, gatunkéw i epok.

Za pomocy serwisu Federacja Bibliotek Cyfro-
wych mozna przeszukiwac zasoby okoto 100 polskich
bibliotek cyfrowych, ktére z nim wspétpracuja. Serwis
umozliwia dotarcie do ponad 2 milionéw publikagji.
FBC promuje udostgpniane online kolekcje, sprzyja
wsp6lpracy i wymianie doswiadczeri polskich biblio-
tek cyfrowych, tworzy regularnie aktualizowang baz¢
informagji na temat bibliotek cyfrowych w Polsce.

Podczas zaje¢ na temat wyzej wymienionych bi-
bliotek cyfrowych i serwisu FBC uczestnicy dowia-
dujg sig, jak efektywnie prowadzi¢ wyszukiwanie, po-
znaja aparaty informacyjne udostgpnianych utworéw
i metody pracy z dokumentem. W trakcie warszta-



téw i lekeji wykonuja samodzielne ¢wiczenia, ktére
pomagaja w utrwaleniu zdobytych informaciji.

Na szkoleniu dla nauczycieli dodatkowo prezen-
towane s3 zasoby Kujawsko-Pomorskiej Biblioteki
Cyfrowej. Ta biblioteka jest jedng z wielu posado-
wionych na platformie d-Libra. Dzigki temu po za-
jeciach, na ktérych omawiane s jej zbiory, sposoby
wyszukiwania i przegladania tresci wybranych obiek-
téw, uczestnicy potrafia korzysta¢ z innych bibliotek
cyfrowych. W kolekcjach KPBC mozna znalez¢ rézne
typy dokumentéw zwiazanych z naszym regionem,
ktére wzbogaca warsztat polonistyczny, uatrakcyjnia
zajecia, pomoga przygotowaé uczniéw do konkur-
s6w, egzamindw, olimpiad.

Polskie biblioteki cyfrowe sa tworzone z mysla
o odbiorcy, aby zapewni¢ mu dostgp do niezna-
nych lub nieuzywanych kolekeji, zachowa¢ kolekcje

w postaci cyfrowej dla uzytku przysztych pokolen
oraz chroni¢ dziedzictwo kulturowe. Umozliwiajg
darmowy dostgp do materialéw przechowywanych
na wirtualnych pétkach przez 24 godziny na dobe.
Pozwalaja na zapisanie obiektu na dysku wtasnego
komputera w celu natychmiastowego lub pézniejsze-
go wykorzystania.

Po zajgciach realizowanych w Bibliotece Pedago-
gicznej w Toruniu uczestnicy znajg struktury stron
oméwionych bibliotek cyfrowych i serwis FBC, po-
trafig efektywnie przeszukiwaé zasoby polskich bi-
bliotek cyfrowych i tworzy¢ wihasne kolekcje doku-
mentdw oraz wykorzystywad aparat pomocniczy do
pracy z tekstem.

Warto$¢ zasobéw bibliotek cyfrowych w procesie
edukacji polonistycznej jest nie do przecenienia. To
od uzytkownika zalezy, jak to bogactwo spozytkuje.

Zasoby sieci wykorzystywane w edukacji — propozycja
Pedagogicznej Biblioteki Wojewédzkiej w Bydgoszczy

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy serdecznie zaprasza do zapoznania si¢
z szeroka oferta edukacyjng skierowana do uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2014/2015. Proponowane warsztaty z technologii informacyjnej i komunikacyjnej sa nows inicjatywa biblio-
teki, a zarazem atrakcyjng forma uzupelniajaca zajecia szkolne. Ponadto wspieraja uczenie si¢ dzieci i miodziezy oraz
podnosza skuteczno$¢ tego procesu.

TEMATY ZAJEC

Potrafimy szukad! — zajecia z wyszukiwania informacji w Internecie

Celem zaj¢¢ jest pokazanie réznych metod wyszukiwania informacji w Internecie oraz ksztalcenie samodzielnego przeszu-
kiwania zasob6w sieci. Lekcja jest realizowana w maksymalnie pigtnastoosobowej grupie.

Bezpieczenistwo w sieci

To kontynuacja zaje¢ zakoniczonej juz ogdlnopolskiej kampanii ,,Biblioteka - miejsce bezpiecznego Internetu”. Celem jest
nauczenie mlodych ludzi bezpiecznych zachowar w Internecie. Uczniowie dowiadujg sie, jak zawrze¢ internetows przy-
jazni, w jaki spos6b uniknaé cyberprzemocy, a takze jak nie wpas¢ w uzaleznienie od gier komputerowych.

ToonDoo - tworzymy komiks

Przedmiotem zajeé jest nabycie umiejetnosci pracy z aplikacja pozwalajaca stworzy¢ swéj wasny komiks oraz wysta¢ go do
znajomych. Lekgja jest realizowana w maksymalnie pi¢tnastoosobowej grupie.

Kreowanie awatara w sieci

Celem zaje¢ jest umiejetnos¢ zarejestrowania si¢ na stronie z aplikacja VOKI, stworzenia swojego awatara za pomoca
dostepnych narzedzi w Internecie, a nastgpnie wystania go do znajomych. Lekgja jest realizowana w maksymalnie pigtna-
stoosobowej grupie.

Fotograficzne opowiesci — Photo Story

Priorytetem na zajgciach jest umiejetnosé stworzenia opowiesci ze zdjeé w programie Photo Story 3 oraz zapisania historii
w postaci pliku z rozszerzeniem .wmv (film ze zdjeé).

Zajecia s3 realizowane w maksymalnie pietnastoosobowej grupie.

Robimy zakupy online

Celem zajg¢ jest poznanie réznych sposobéw dokonywania zakupéw w Internecie, mozliwych zagrozen przy zakupach
internetowych oraz wskazanie czynnikéw wplywajacych na podejmowanie decyzji o zakupach online.

Picasa - katalogowanie, przegladanie, retusz zdje¢

Przedmiotem zajg¢ jest poznanie mozliwosci programu do katalogowania, przegladania, retuszu zdjgé — Picasa oraz umiejet-
nos¢ tworzenia prezentacji filmowej i kolazy zdje¢, jak réwniez udostgpniania fotografii w Internecie (Picasa Web Albums).
Poszczegblne lekcje moga trwad jedna godzing lekeyjna (45 min.), dwie godziny lekcyjne (2x45 min.), a w niektérych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ zorganizowania cyklu w ramach danego tematu, sktadajacego si¢ z trzech odrgbnych lekeji.
Lekgje realizowane s po wezesniejszym ustaleniu terminu i tematu zajeé.

Wszystkie zajecia sa bezplatne.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka goraco zaprasza nauczycieli i uczniéw do skorzystania z oferty!

Szczegbtowych informacji udziela Beata Ciesliniska, nr tel. 52 341 30 74



Anna Wiligalska
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny

Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Szkolnictwo zawodowe

Zestawienie bibliograficzne wydawnictw zwartych i artykuléw z czasopism (w wyborze)

WYDAWNICTWA ZWARTE

1. Edukacja jako szansa na integracjg spoleczng / pod red.
nauk. Macieja Kozlowskiego; Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Skierniewicach. - Skierniewice: Wydaw-
nictwo Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2010.

2. Edukacja w przygotowaniu czlowiecka do pracy zawo-
dowej / Barbara Baraniak. - Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych, 2008.

3. Edukacja wobec rynku pracy: realia, mozliwosci, per-
spektywy / pod red. Ryszarda Gerlacha. - Bydgoszcz:
Wydaw. Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkie-
go, 2003.

4. Edukacja zawodowa kluczem do jednoczacej si¢ Europy /
Jadwiga Serkowska-Maka. - Toruri: Wydawnictwo Adam
Marszatek, 2004.

5. Egzamin zawodowy: obszary problemowe / red. nauk.
Elzbieta Drogosz-Zabtocka, Jacek Kochanowski. - War-
szawa: Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa
Wyiszego. Uniwersytet Warszawski, 2009.

6. Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego / Do-
rota Obidniak, Agnieszka Pfeiffer, Maria Suliga. - War-
szawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej, 2013.

7. Ksztalcenie zawodowe: publikacja gtéwna / [Mirostaw
Gebski [et al.] ; red. Malwina Rouba]. - Torun: Staro-
stwo Powiatowe w Toruniu, 2013. Publikacja jest efektem
realizacji projektu innowacyjnego ,Szkota innowacyjna
i konkurencyjna - dostosowanie oferty szkolnictwa zawodo-
wego do wymagar lokalnego rynku pracy.

8. Migdzy szkoly a rynkiem pracy: doradztwo zawodowe
w szkotach zawodowych / Malgorzata Rosalska, Anna
Wawrzonek. - Warszawa: Difin , 2012.

9. Rynek i kultura neoliberalna a edukacja: praca zbiorowa /
red. nauk. Alicja Kargulowa, Tomasz Szkudlarek, Stefan
M. Kwiatkowski. - Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Im-
puls”, 2005.

10. Wspétczesne problemy poradnictwa i edukacji zawo-
dowej / pod red. nauk. Barbary Baraniak. - Warszawa:
Instytut Badaid Edukacyjnych; Radom: wspétpr. Insty-
tut Technologii Eksploatacji - Pafistwowy Instytut Ba-
dawczy, cop. 2007.

ARTYKULY Z CZASOPISM

1 7 zasad skutecznego coachingu kariery na kazdym ryn-
ku pracy / Przemystaw Walter // Doradca Zawodowy.
-2014, nr 2, s. 33-38

2. Coaching, czy doradztwo zawodowe? / Anna Grygorce-
wicz, Sylwia Prawdzik // Doradca Zawodowy. - 2014,
nr2,s. 22-26

3. Czy przejécie ze szkoly na rynek pracy musi bole¢? / Ro-
nald Sultana // Doradca Zawodowy. - 2011, nr 3, 5. 5-11

4. Czy zawody rzemieslnicze powrdca do task? / Gabriela
Jabtoriska // Doradca Zawodowy. - 2011, nr 3, s. 36-41

5. Doradztwo personalne i doradztwo zawodowe: poradnic-
two zawodowe w szkotach jako przygotowanie do poru-
szania si¢ na rynku pracy / Anna Zielinska-Wolfigiel //
Doradca Zawodowy. - 2011, nr 4, 5.10-13

6. Edukacja zawodowa wobec zmiany cywilizacyjnej / Ry-
szard Gerlach // Edukagcja: studia, badania, innowacje.
-2011,nr2,s.5-14

7. Jak to robia inni - zasoby informacji o rynku pracy / Woj-
ciech Kreft // Doradca Zawodowy. - 2012, nr 2, s. 26-30

8. Ksztatltowanie kompetencji spolecznych w obecnym
systemie edukacji zawodowej oraz ich znaczenie dla
funkcjonowania miodych ludzi na rynku pracy - raport
z badan Polskiej Fundacji Dzieci i Mlodziezy / Jarostaw
Chojecki, Wojciech Pieniazek ; Arkadiusz Brzezinski //
Meritum. - 2011, nr 1, s. 12-20

9. Podbdj rynku pracy z inkubatorem / Urszula Ciuk // Do-
radca Zawodowy. - 2014, nr 2, s. 47-49

10. Szkolnictwo zawodowe po reformie / Tadeusz Stawecki
; rozm. przepr. Maciej Kutak // EduFakty: Uczg Nowo-
cze$nie 2012, nr 21, s. 88-90

11. Szkolnictwo zawodowe w Polsce: czy zapowiada sig
wielki powrét? / Anna Czyz // Edukacja i Dialog. - 2014,
nr 5/6, s. 51-54

12. Uczeti szkoly zawodowej na praktykach: jak go widzi
pracodawca / Ewa Dzielnicka // Doradca Zawodowy. -
2012, nr 3, s. 12-14

13. Wspétcezesny rynek pracy - pracodawca, pracobiorca
i rola szkoty w przygotowaniu zawodowym / Anie-
la Kobusiriska-Luty // Doradca Zawodowy. - 2014,
nr2,s. 12-16

14. Wspoétpraca pracodawcéw ze szkotami zawodowymi
w praktyce / Janusz Moos, Malgorzata Sienna // Moni-
tor Prawny Dyrektora. - 2014, nr 4, s. 8-9

15. Zmiany w polskim szkolnictwie zawodowym: wigcej
szans niz zagrozen. Cz. 2 / Andrzej Mielczarek // Hejnat
Oéwiatowy. - 2012, nr 4, s. 10-12

16. Zmiany w polskim szkolnictwie zawodowym wig-
cej szans niz zagrozeri / Andrzej Mielczarek // Hejnat
Oéwiatowy. - 2012, nr 5, s. 15-18

17. Zmiany w systemie edukacji zawodowej i ustawicznej /
Dorota Imielska // Monitor Prawny Dyrektora. - 2011,
or 10, s. 4-5

18. Zmiany w szkolnictwie zawodowym.// EduFakty: Ucze
Nowoczesnie 2012, nr 21, s. 91-94

19. Zeby zawéd nie zawiédt / Ela Binswanger // Edukacja
i Dialog. - 2014, nr 5/6, s. 56-59



AKREDYTOWANA WOJEWODZKA PLACOWKA DOSKONALENIA
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
we Wiloclawku

W Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku 30 pazdziernika 2014 roku
odbylo si¢ uroczyste przekazanie pracowni dydaktycznych w ramach projektu e-Ustugi - e-Organizacja
pakiet rozwigzan informatycznych dla jednostek organizacyjnych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Jest to najwiekszy projekt edukacyjny tego typu nie tylko w Polsce, ale i w Europie.

Placéwka zostata wyposazona w nowoczesng pracownie dydaktyczna oraz
pie¢ pracowni mobilnych, ktére trafig do szkét po ukonczeniu przez nauczycieli
szkolen przygotowujacych do wykorzystania nowoczesnych technologii. Informacje
na biezaco umieszczane beda na naszej stronie internetowe;j.

Zapraszamy do wspoétpracy i korzystania z naszej oferty.

ul. Nowomiejska 154, 87-800 Wtoctawek
tel. 54 231 33 42, fax 54 412 10 98, kpcen@cen.info.pl
www.cen.org.pl

| - Kujawsko-Pomorskie Centrum Nauczycieli w Toruniu

‘ ' ] zaprasza dyrektoréw szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
| o€ 24 €O DY oraz przedstawicieli organéw prowadzacych do korzystania z
LO I UL MODELU KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA SZKOL

poprzez udziat w projekcie

INDYWIDUALNE WSPARCIE SZKOL

e forma stuzy poprawie jakosci procesu edukacyjnego w podnoszeniu
efektéw ksztatcenia

® celem projektu jest wsparcie dyrektora oraz nauczycieli w rozwijaniu
warsztatu pracy i towarzyszenie w procesie wdrazania zmian

® proponujemy wsparcie szkoty w rozwigzywaniu jej specyficznych

probleméw w oparciu o diagnoze

posiadamy czteroletnie doswiadczenie w realizacji projektu

Szczegoétowych informacji udziela koordynator projektu,
konsultantka Dorota Andrzejewska (tel. 881 93 31 90).

www.kpcen-torun.edu.pl



DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

W PUBLICZNYCH PLACOWKACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

debaty

warsztaty

publikacje

konsultacje

konferencje

kursy online

programy autorskie

opieka metodyczna

kursy kwalifikacyjne

pomiar dydaktyczny

innowacje pedagogiczne

szkoleniowe rady pedagogiczne

ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W BYDGOSZCZY

PLACOWKA AKREDYTOWANA

tel. 52 349-31-50
52 349-31-03

kom. 607-886-112, 697-011-84

formy@cen.bydgoszcz.pl
www.cen.bydgoszcz.pl, www.kursyonline.bydgoszcz.pl

Kujawsko - Pomorskie Centrum Edukaciji Naucz‘ybive,li ‘ {4;
w Toruniu - S ¢

tel. 56 62 277 47;
881 93 10 25, fax. 56 62-23-181
ul. Henryka Sienkiewicza 36, 87-100 Torun

www.kpcen-torun.edu.pl

Akredytowana Wojewddzka Placowka Doskonalenia
Kujawsko-Pomorskie CentrumEdukacji Nauczycieli
we Wioctawku

www.cen.org.pl

ul. Nowomiejska 154, 87-800 Wloctawek
tel. 54 231 33 42, e-mail: kpcen@cen.info.pl




